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التدريبية الدورةالتقرير الفني عن   

 " أساليب وطرق البحث العلمى "

 هيئة التدريس والهيئة المعاونةلأعضاء 

 م 2025/ 09 / 09 " الموافق الثلاثاء " المنعقدة يوم

 Microsoft Teams أونلاين عبر

 " أساليب وطرق البحث العلمى "  :تدريبية الدورةعنوان 

 م 09/09/5202  :التدريبية الدورةتاريخ انعقاد 

 sMicrosoft Team أونلاين عبر :التدريبية دورةال مكان انعقاد

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة   : الفئة المستهدفة

                     خالدعبدالرؤوفد. أ. : اضرالمح

 .عضو هيئة تدريس وهيئة معاونة 17 عدد المشاركون:

 المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنزلة: الجهة المنظمة 

  :دورةأهداف ال

بما  ىمجال البحث العلم ىهيئة التدريس والهيئة المعاونة فتنمية قدرات أعضاء  .1

 .رفع كفاءة العملية التعليمية والبحثية ىيسهم ف

المتميز القائم على الابتكار والجودة والنزاهة  ىة البحث العلمتعزيز ثقاف .2

 .الأكاديمية

مجلات  ىسات قادرة على المنافسة والنشر فإعداد بحوث ودرا ىدعم الباحثين ف .3

 .علمية محلية ودولية
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ميأساليب وطرق البحث العل

المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بالمنزلة

عبادهخالد عبد الرؤوف / د.ا
الاثقال بكلية علوم الرياضة تدريب رفع أستاذ 

المشروعاتمدير مركز تطوير التعليم الجامعي ووحدة إدارة 
ووكيل كلية تكنولوجيا الإدارة ونظم المعلومات لشئون التعليم  والطلاب

سابقا-
جامعة بورسعيد 



التعارف 

المجالات البحثية

الاسم

التخصص

الامنية



عبادهالرؤوفعبدخالد:الاسم

القوميالمركزمنمعتمدومدربأستاذ:الوظيفة

والقياداتالتدريسهيئةقدراتلتنمية

منالرياضةعلومفيالاجتماعيةالعلومدكتوراه:المؤهل

بالمانياأوجستجورججامعة

الأثقالرفعتدريب:الخبرةمجال

الرياضةممارسة:الهواية

العملفيالالتزام:ايجابيةشخصيةسمة

الأخضر:المفضلاللون

0123227745:التليفون

E-mail. kebada@yahoo.com

المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بالمنزلة



ميثاق الجلسة التدريبية

الالتزام بالوقت المشاركة والتعاونتحقيق الهدف

غلق التليفون والبشاشة 
الابتسام

الاحترام المتبادل اختلاف في الرأي لا
يفسد للود قضية و حماستفاعلية





تتوقعذاما

جامعة بورسعيد
مركز تطوير التعليم الجامعي

مشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات



الهدف العام
ركينالمشاإكسابإليالتدريبيالبرنامجهذايهدف
وطرقببأساليالمرتبطةوالاتجاهاتوالمهاراتالمعارف
العلميالبحث



:الأهداف التفصيلية
:عليقادرالمتدربينيكونالتدريبيةالجلسةبنهاية

التعرف. ProblemالمشكلةأوTopicالموضوعاختيارتحديدكيفيةعلي1
؟البحثية

فهم. .البحثيةالمناهجتصنيفاتماهيةواستيعاب2

تحديد. خصصالتمجالفيوانواعهااختيارهاوخطواتالبحثيةعينةال3

تقدير. .بياناتالجمعدواتبأوالتعرفالعلميالبحثفيالعينةحجم4

التعرف. مجالفيالانتحالأنواعوإدراكالعلميالبحثاخلاقياتعلي5
.تخصصك

طرق. .تخصصةمجالفيجديدهووماالمعرفةلمصادرالوصول6

.العلميالبحثوأساليبمهاراتاكتساب7.



ةالاساليب التدريبي

العصف الذهني

مناقشة مع الزميل

مجموعات عمل

المناقشة ولعب 

الادوار



نشاط تدريبي

؟العلميالبحثمفهومناقش•

.ذهنيعصف.ق5النشاطزمن



واضحةعدقوا بإتباعيتسمإنسانينشاطهوالعلميالبحث
وضععناستقصاءأومشكلةحلإلىويهدفومنظمة

توصلتنتائجصحةمنالتحققأوفرضيةتصحيحأومعين
على،السابقةالدراساتمنوالاستفادةسابقة،دراسةإليها

ليهإانتهىحيثمنيبدأوأنمتراكمة،المعرفةأناعتبار
.الآخرون 



نشاط تدريبي

ProblemالمشكلةأوTopicالموضوعاختيارمفهومماناقش•
؟البحثية

.ذهنيعصف.ق5النشاطزمن



منهجالجوانبمناساسياجانباتمثلالبحثمشكلة

ذاهعلىوللتعرفالبحوثأنواعجميعفيالعلمي

بدلاالعلميالبحثإعدادخطواتمنالهامالجانب

ومصادرالمشكلةعلىالتعرفإلىالتطرقمن

اتحديدهوكذلكاختيارهاومعاييرعليهاالحصول

.المطلوببالشكلوصياغتها



بحث؟البمشكلةنقصدفماذا.مابمشكلةيبدأالبحث:المشكلةتعريف

(kerlinger,1992,p,16)لنجركيريصف

.رأكثأومتغيرينبينالعلاقةنوععنعبارةأوتساؤلبأنهاالمشكلة

العلمي؟البحثفيالمشكلةهيما

:الآتيةالأمورأحدـالعلميالبحثفيالمشكلةبعبارةنعني

وإجابةتوضيحإلييحتاجسؤال/أ

بالافاتوالاصابةالمختلفةالزراعيةالطرقبينعلاقةتوجدهل

؟الحشرية

ذلكمثالوافوتفسيرإيضاحإلييحتاجغامضموقف/ب

رغمالحاصلاتبعضعلىخطورةتمثلواصبحتفجأةأفةظهور

.تأثيردونقبلمنوجودها

منبطلتلبيةإليالإنسانيحتاجمافكثيراتشبعأوتلبلمحاجة/ج

المشاهدينوحاجاتلأذواقالتلفزيونبرامجتلبيةعدمطلباته



؟المشكلةعلىالحصولمصادرهىما
العملمقر

والمتعمقةالواسعةالقراءات

بالمشكلةالمتعلقةالمختلفةالنظرياتاستقراء

المجالنفسفىالسابقةالبحوثعلىالاطلاع

الخ...العلمىالقسمعملخطةمثلالعملجهةمنتكليف



:أسس اختيار المشكلة 
ساعد هناك عدد من الأسس العلمية التي تمثل المعايير الاساسية التي ت

.الباحث في تحديد أهمية المشكلة المراد بحثها 

ذا هل تستحوذ المشكلة على اهتمام الباحث ؟ وهل تنسجم مع رغبته في ه•

النوع من الموضوعات ؟

طروحة ؟هل يستطيع الباحث بالقيام بالدراسة المقترحة بضوء مشكلاتها الم•

هل تتوفر المعلومات اللازمة عن المشكلة ؟ •

هل هذه المشكلة قابلة للبحث ؟•

هل توجد مساعدات إدارية أو وظيفة لبحث المشكلة ؟•

ما هي أهمية مشكلة البحث وفائدتها العملية والاجتماعية ؟•

هل هي مشكلة جديدة ؟•

جته هل هناك إمكانية تعميم النتائج التي سيحصل عليها الباحث في معال•

للمشكلة على مشاكل أخرى مشابهة ؟

هل للمشكلة علاقة مؤسساتية او محلية أو قومية محددة ؟•



:معايير صياغة المشكلة 

حيجب أن تكون صياغة المشكلة في عبارة محددة أو سؤال واض

يجب أن تحدد المشكلة علاقة بين متغيرين أو أكثر.

يجب تحديد المنطقة الذي تشملها الدراسة.

 يجب أن تكون المتغيرات التي تحددها المشكلة متفقة مع

المتغيرات التي تعالجها أدوات الدراسة في الجزء الخاص 

بالطرق والادوات كما يجب أن تكون المنطقة كما حددتها 

.دراسةالمشكلة متفقة مع عينة البحث آو الأفراد الذين تشملهم ال

 يجب أن تكون المشكلة قابلة للبحث.



:وفيما يلي توضيح لهذه المعايير 

:تحديد المشكلة: أولا 
ة المعيار الأول لصياغة المشكلة هو أن تكون المشكل

واضحة ومحددة 

.إما على صورة عبارة إخبارية أو عبارة استفهامية
:قواعد تحديد المشكلة

معرفة المجال◄

التوسيع من مجال الخبرة◄

استخدام أساليب العصف الفكري◄



:والمجتمعالمتغيراتتحديد:ثانيا
البحثةمشكلفيبوضوحالرئيسيةالمتغيراتجميعتحديديجب

.بوضوحالمجتمعتحديديجبكما

:المشكلةوتعقدالمتغيراتعدد
بحتصمتغيراتخمسةاواربعةعنالمتغيراتعددزاداذا

.معقدةمشكلةندرسهاالتيالمشكلة

:البحثمنطقةتحديد:ثالثا
تكونقدالمشكلةهذهلانالبحثمنطقةتحديديجب

.الاخرىدونمنطقةفىمشكلة



:البحثأجزاءبينالتوافقتحقيق:رابعا
أجزاءتتوافقأنهيالمشكلةصلاحيةمعاييرمن

محددةالالمتغيراتأنبمعنيالبعضبعضهامعالبحث

قيسهاتالتيالمتغيراتمعمتوافقةتكونالمشكلةفي

.البحثأدوات

:للبحثالمشكلةقابلية:خامسا
قابلةالوالمشكلةللبحثقابلةالمشكلةتكونأنيجب

طريقعندراستهايمكنالتيالمشكلةهيللبحث

وتحليلهاالبياناتجمع



العنوان. 1Tittle:

المقدمة. 2Introduction:

اهداف. Theالبحث3 objective

الدراسات. Reviewالسابقة4 of literature

المواد. Materials(البحثمنهجية)المستخدمةطرقالو5 and Methods

تحليل. Chemicalواحصائياكيميائياالبيانات6 and statistical analysis

Resultsومناقشتهاالنتائج7. and Discussion

المراجع. 8References



:البحثعنوان

موضوععنإعلاميةوظيفةالعنوانيعمل

أنإلىالقارئيرشدحيث،ومجالهالبحث

معينمجالفييقعالبحث



:مميزاته 
 الوضوح و الدقة  .

التحديد.

 لفت الانتباه.

  الكلمات المستخدمة فيه سهلة.

يشير إلى مشكلة البحث ويبرزها وبشكل محدد.

تعلق ويفضل أن تكون الكلمات الأساسية في العنوان ت

.بمجال البحث



:الشروط الواجب مراعاتها عند كتابة المقدمة 
 أن تكون المقدمة مناسبة في الطول.

لتي أن تبرز المشكلة بشكل واضح وسهل ولكن لا تحددها وتوضح المجال ا

.   تنتمي إليها المشكلة

أن توضح العنوان وتتصل به بشكل مباشر.

أن تكون واضحة من ناحية الصياغة ومترابطة من ناحية الأفكار.

 أن تبين الفائدة التي ستتحقق من نتائج البحث.

أن تبين أسباب اختيار هذه المشكلة.

أن تبين الجهات التي يمكن أن تستفيد من هذا البحث.



أوتحقيقهإلىالبحثيرميماوهي:البحثأهمية

أوردللفأوالإنسانيةللمعرفةيقدمهسوفالتيالإسهامات

.كليهماأوللمجتمع

:كتابتهاعندويشترط

دقيقبشكلالعلميةالدراسةأهميةمدىإلىتتطرقأن.

واضحبشكلالبحثبأهدافترتبطأن.

واضحبشكلالبحثبتساؤلاتترتبطأن.

محددةنقاطشكلعلىتصاغأن.



هوالبحثهدف

ةالأنشطنتيجةعليهاالحصوليتمسلوكيةنهايات

علميةصياغةعنعبارةوهو،لذلكالموجهةالخاصة

مفهومالوالمستقلللمتغيرالإجرائيالمفهومبينوربط

.التابعللمتغيرالإجرائي



:المواصفات الخاصة ببناء الأهداف 
صياغتها بشكل واضح ومفهوم وبعيدة عن الغموض.

دقيقة وقابلة للقياس.

مرتبطة بتساؤلات البحث والمشكلة.

ة واقعية وقابلة للتحقيق في ضوء الظروف المتاح

.حولها

 ينبغي من تكون منهجية أى أن يكون عدد الأهداف

.ث مناسباً للأبعاد والمحددات عند صياغة مفاهيم البح



:وتساؤلاتهالبحثمشكلةصياغةكيفية

البحثمشكلةلصياغةطريقتانوهناك:

تقديريةلفظيةبعبارة

أكثرأوبسؤال



:شروط صياغة مشكلة البحث 

:وحتى تتمكن من صياغة صحيحة لا بد من أن تكون 

سهلة وواضحة من ناحية الصياغة.

مرتبطة بالعنوان بشكل دقيق.

صيغت على شكل تساؤلات.

تساؤلاتها دقيقة ومحددة.

 متغيرات الدراسة واضحة فيها .

أبعادها وجميع جوانبها محددة.

-صيغت بشكل واضح توحي إلى أنه يمكن التوصل إلى حل لها.

ذات جدوى علمية.



:شروط كتابة الدراسات السابقة 

 عددها كاف ودقيقة وواضحة  .

 تواريخها حديثة ولم يمض عليها زمن طويل.

 لها صلة قوية بمشكلة الدراسة.

 تساعد على إبراز المشكلة.

 مفيدة للباحث بصورة كبيرة.



نشاط تدريبي 

.يةناقش مع زميلك ما هي تصنيفات المناهج البحث

ق5مدة النشاط -

مناقشة مع الزميل



(وثائقي–تجريبي–حالةدراسة–مسحي):ويهيل•

(مقارنالالسببي–الوثائقي–التحليلي–التاريخي):مقراث•

ميك–فلسفي–اجتماعي–مقارن–تجريبي):مايكلوليم•

.(الاختباراتمنهج–

(وصفي–تجريبي–تاريخي):دالينفان•

(الحالةدراسة-مسحي-تجريبي-وثائقي):بدرأمد•

(وصفي-تجربيي-تريخي):وكاظمجابر•



ثلاثةىإلالعلميالبحثمناهجتصنيفيمكنسبقمماانطلاقا

-:هيتصنيفات

المنهج. .الوصفي1

المنهج. .التجريبي2

المنهج. .التاريخي3



نشاط تدريبي 

وخطواتالبحثيةالعينةتعريفمجموعتكمعناقش-
.تخصصكمجالفيوانواعهاالعينةاختيار

مجموعات عمل

.10مدة النشاط -
.5عرض المجموعات  -
.مداخلات للمجموعات-



ليالأصالمجتمعوحداتمنجزءيشملنموذجهي:العينةتعريف

وهذا،كةالمشترصفاتهيحمل،بحيثجيدآتمثيلآلهممثلايكون

ومفرداتوحداتكلدراسةعنالباحثيغنىالجزءأوالنموذج

تلكلكدراسةواستحالةصعوبةحالةفيخاصةالأصليالمجتمع

متعارفعلميةوأساليبلأسسوفقاالعينةاختيارويتم.الوحدات

.عليها



البحثتصارلإقنظرآالماليةالتكاليفكذلكوالمبذولةالجهودتوفير-

.الأصليالمجتمعفيمحددنموذجعلي

تابعةمخلالمنودقيقةومتكاملةوافيةردودعليالحصولسهولة-

.وردودهاالعينة

.وفيرةمعلوماتعليالحصولإمكانية-



:يلىفيماالعينةاختيارخطواتتوضيحيمكن

.ودقيقاواضحاتحديداالأصليالبحثمجتمعتحديد-1

مجتمعالفيالأفرادجميعبأسماءقوائمإعدادأي).المجتمعأفرادتشخيص-2

.(للدراسةالأصلي

منتظمةنهأوعيتناسبيةطبقيةعينةتكونكأن)العينةنوعوتحديداختيار-3

ضمنونيكأنالأصليالمجتمعأفرادلكلالفرصةتعطىعشوائيةأوعينه

العينةهيوالسليمةالجيدةالعينةأنهوالعينةنوعتحديدوأساس.(العينة

.قيقاودصحيحاتمثيلاوتمثلهالأصليالمجتمعخصائصتعكسالتي

حديدتبهويقصد،العينةفيالوحداتأوالأفرادمنالمطلوبالعددتحديد-4

.المختارةالعينةحجم



قتهادلدرجةوفقآللعيناتالمختلفةالأنواعتحديديمكن

:كالآتيالأصليللمجتمعوتمثيلها

.الطبقيةالعينة-1

.التناسبيةالطبقيةالعينة-2

.البسيطةالعشوائيةالعينة-3

.المنتظمةالعشوائيةالعينة-4

.الغرضيةأوالعمديةالعينة-5

.الصدفةعينةأوالعرضيةالعينة-6

:يليفيماالعيناتهذهمنعينةكلوسنوضح



:الطبقيةالعينة-1

ومثال،يهاعليشتملالتيالطبقاتأوالشرائحإليالمجتمعيقسموفيها

العينةموحجالهندسةكليةطالباتمنيتكونالبحثمجتمعكانإذالكذ

المجتمعشرائحتكونأنفيمكن،ةطالب400هوللبحثالمطلوبة

قسم،ياالجغرافقسم)للكليةالعلميةالأقساممنمشكلةوطبقاته

امالأقسعددكانفإذا(الخ---الفلسفةقسم،الإعلامقسم،التاريخ

الأقسامعددزادوإذا.شريحةكلمن(طالبة80)عددأخديتمخمسة

تساويمعدديؤخذثمعليهاالمطلوبةالعينةمجموعيقسمالخمسةعن

كلمنطالبة(50)يؤخذ،ثمانيةالأقسامعددكانإذافمثلامنهاكلمن

.وهكذا(8÷400)قسم



:الحصصيةالعينةأوالتناسبيةالطبقيةالعينة-2

أوفئاتأوشرائحإليللبحثالأصليالمجتمعتقسيميتموفيها

منويمتساأساسعليالعينةحجمتحديدمنبدلاأنهإلاطبقات

حجمبيتناسحيثدقةأكثرتكون،المجتمعشرائحمنشريحةكل

لداخشريحةلكلالأصليوالتعدادالحجممعالعينةأفرادعدد

.البحثلمجتمعالكليالمجموعإليونسبتهاالمجتمع

أفرادإليهاينقسمالتيالشرائحأوالشريحةالطبقيةوتعنى

يجبحةشريكلمنالمختارالعددأنالتناسبيةوتعني،المجتمع

.المجتمعداخلتمثيلهاومع،الفعليحجمهامعيتناسبأن



فردكللمتساويةفرصةالباحثيعطيالعيناتمنالنوعهدافي

لنوعاهذاويكون.المختارةالعينةضمنيكونبأنالمجتمعأفرادمن

بينةمشتركوصفاتتجانسوجودحالةفيومؤثرمفيدالعيناتمن

ينةالعاختيارويتم.بالدراسةالمعنيالأصليالمجتمعأفرادجميع

:الطريقتينبإحدىالبسيطةالعشوائية

.العشوائيةالأرقامجداولماإستخد-ب.القرعة-أ

ئيةالعشواالأرقاماختيارفيالإلكترونيالحاسباستخدامويمكن

.اختيارهاودقةالمطلوبةالنماذجإليالوصولسرعةبغرض



:المنتظمةالعشوائيةالعينة-4

العدديمتقسأساسعليالمنتظمةالعينةفيالوحداتاختياريكون
حداتوتوزيعثمومن،المطلوبةالعينةحجمعليللمجتمعالكلي

مناتجالنالرقمعليومنتظممتساويوبشكل،الأصليالمجتمع
.التقسيمذلك

ةالمطلوبالعينةوكانتطالبة(3000)هوللمجتمعالكليالعددكانإذا:مثال
كمالمجتمعلالأصليةالكليةالوحداتتوزيعفيكون،فقططالبة(150)هي
:يلي

أيللعينةالأولالرقميتحددفإنهالأساسهذاوعلي،20(=150÷3500)
رقمالطالبةولتكن(20)الرقممنأقليكونبشكلالأوليالطالبةاسم

:يليكماالأسماءبقيةعليالعينةبتوزيعالباحثيبدأثم(3)

(43)هوالثالثوالرقم،(23=20+3)سيكونالثانيوالرقم،(3)رقمأول
سيكونللرقمنصلحتيوهكذا،الخ000(123)و،(103)و،(83)و،(63)ثم،
.(150)تسلسلهيكونالذيأي(2983)



:والغرضيةالعمديةالعينة-5

رحأساسعليالعيناتمنالنوعهذافيالاختياريكون

ذاهيحققبحيث،بحثهطبيعةوحسبالباحثقبلمن،

ذلكمثال.المطلوبةالدراسةأهدافأوهدفالاختيار

لنهائياالامتحانفيمعدلاتهمتكونالذينالطلبةاختيار

العواملمعرفةهوالدراسةهدفلأن،فوقفماجداجيد

.للتفوقتؤديالتي

:الصدفةعينةأوالعرضيةالعينة-6

مديعإذ،سهلاالعيناتمنالنوعهذافيالاختياريكونو

عثوراليستطيعالذينالأفرادمنعدداختيارإليالباحث

لوبشك،معينةزمنيةفترةوفيمامكانفي،عليهم

إليالباحثيذهبكأنالصدفةطريقعنأيعرضي

بهاالبحثيتعلقالتيالمكتباتمنومكتبةكليةأومدرسة

.أمامهموجودينيراهممنعليالاستبيانيوزعثم



نشاط تدريبي 

المجفيالعينةحجمتقديركيفيةمجموعتكمعناقش-
تخصص

مجموعات عمل

.10مدة النشاط -
.5عرض المجموعات  -
.مداخلات للمجموعات-



يالآتفينلخصهاالعواملمنعددعلىالعينةحجميعتمد:-

البحثمنالغرض.

الدراسةمجتمعحجم.

دراستهاالمرادالظواهرأوالظاهرةتجانسوتباينمدى.

البحثفيالمطلوبةالدقةدرجة.

حثالبفياستخدامهايمكنالتيالمتاحةالثانويةالبيانات.

والماديةالبشريةالامكانات.



3000 في الخلية المقابلة  Nادخل حجم المجتمع 

341 =فيكون حجم العينة  

0.05 1.96 3.8416

0.0025 0.5

ثامبسونمعادلة ستيفن 

N حجم المجتمع 

z 1.96وتساوي  0.95الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الدلالة 

d 0.05نسبة الخطأ  وتساوي 

p
=نسبة توفر الخاصية والمحايدة 

0.50

ثامبسونستيفنمعادلةبتطبيقالعينةحجمحسابطريقة

طريقة حساب حجم العينة بتطبيق معادلة    ستيفن ثامبسون.xls
طريقة حساب حجم العينة بتطبيق معادلة    ستيفن ثامبسون.xls


نشاط تدريبي 

ال ناقش مع زميلك ما هي أدوات جمع البيانات في مج
.تخصصك

ق5مدة النشاط -

مناقشة مع الزميل



ميالعلللبحثالمطلوبةوالمعلوماتالبياناتجمعووسائلأدواتحصريمكن

:يليفيما

.الإستبيان-2.والوثائقالمصادر-1

.الملاحظة-4.المقابلة-3

فا.البحثفيالمتبعالمنهجبطبيعةالمعلوماتجمعأدواتتتحددانويمكن

ةوالمطبوعالمكتوبةوالوثائقالمصادرإلييحتاجمثلآالتاريخيلبحث

جمعفيأوالإلكترونية

وقدالمعلوماتجمعفيالاستبيانإليفيحتاجالمسحيالمنهجأما،البيانات

إليتاجيحفهوالتجريبيالمنهجاما.البياناتلجمعكأداةبالمقابلةيستعين

المطلوبةالبياناتجمعفيأساساالمجردةوليستالمقصودةالملاحظة



نشاط تدريبي 

تنتاجات ناقش مع زميلك ما التحليل الاحصائي لنتائج والاس
.والتوصيات للبحث في مجال تخصصك

ق5مدة النشاط -

مناقشة مع الزميل



البحثلطبيعةمناسبايكونأنيجب.

علىالذيالمنهجنوعالباحثيذكرأنبدولا

.الإحصائيةالأساليباختيارتمأساسه



:شروطها
الدقةوالوضوحوالمنطقية.

تائجهنبعرضيتلوهثمالسؤالفيعرضالدراسةوبأسئلةبالفروضارتباطها

.بالسؤالالخاصة

إيجابياالفروضعكستالتيالنتائجبررتتكونأن.

النتائجإلىللوصولكافيةالموجودةالأدلةتكونأن.

بيانيةورسوماتجداولشكلعلىعُرضتتكونأن.

موضوعيبشكلتحليلهايتمأن.



.توصيات لحل المشكلة  -1

حل و يشترط في توصياته ل
:المشكلة 

أن تكون مرتبطة بنتائج-
.الدراسة

أن تكون مفيدة علمياً -
 ً .وعمليا

.أن تكون دقيقة وواضحة-
أن تكون موضوعية -

.وقابلة للتطبيق

: ليةمقترحات للبحوث المستقب-2

ث ويشترط في مقترحاته للبحو
:المستقبلية 

أن تكون مهمة و قابلة -
.للبحث

ها أن يبذل جهدا في التفكير ب-
، فهي مصدر معلومات يرجع 

.لها الباحثين 



:شروطها 

مرتبة بشكل علمي صحيح.

حديثة وعددها كاف.

دقيقة ومكتملة البيانات لكل مرجع.

دقيقة التوثيق داخل متن الدراسة.



نشاط تدريبي

يتحلىنايجبوالتيالعلميالبحثأخلاقياتهيمانظركوجههمن•
الباحث؟بها
.ذهنيعصف.ق5النشاطزمن



  المصداقية(Truthfulness)
 المهنية(Professionalism)
  السلامة(Safety)
  الثقة(Trust)
  الموافقة(Consent)
 الدقة(Accuracy  )
 المسؤولية((Responsibility 
 الأمانة العلمية((Integrity 
 التعاون(Collaboration  )
  سرية المعلومات(Anonymity)
 الموضوعية(Objectivity)



بهايتحلىأنيجبالتيالإنسانيةوالفضائلالإنسانوقيمأخلاقهي:

الصدق
الأمانة
العدالة
العفة
العطاء



نشاط  تدريبي
التزامهمديوحددتخصصكمجالفيالعلميةالبحوثأحدتخيرالمتدربعزيزي•

تحديدمعالعلميالبحثأخلاقياتمراقبةآلياتهيوماالاخلاقيةبالضوابط
؟,البحثنوع

.ق10النشاطفترة•

.ق5المجموعاتعرض•

.المجموعةمنالمداخلات•

المجموعاتمنالمداخلات•



وينبغي,لأفضعالماجلمنالعملهوالعلمهدفأن:البحثموضوعاختيارفى
أنالعلماءعلىو,البيئةأوبالبشرالأضراربهايقصدلأغراضيستخدملاأن

.لأعمالهمالأخلاقيةالمضامينيضعوا

يخاطبلمما,لاقيةالأخالناحيةمنبحثيبروتوكولأييقبللا:البحثتصميمفى
.للدراسةالأخلاقيةالمسائلأوجهكافةويناقش

أيتصميمفييةالأخلاقالحمايةإجراءاتتنفيذإمكانيةبعتت:الدراسةتنفيذفى
.بحث

المعلوماتنشروالبحثعنالتقريرفى.



البحث) تجاربهقتصروتالحيوان,أوالبشرعلىتجارببإجراءيتعلقلاالذي1
أيضاً,ترتبطةالنوعيوهذهوالغذاء,الماءومصادربالإنسانالمحيطةالبيئةعلى

.عامةبصفةالأبحاثتغطىالتيالأخلاقبمبادئ

البحث) هذاتحتقعفيالتجريبية,صفةلهليسولكنبالبشر,المتعلق2
الرغموعلىية,الميدانوالأبحاثالميدانيةوالدراساتالأوبئةأبحاثالتصنيف

حمتقتأنيمكنأنهاإلاالدراساتهذهمثلفيتجاربوجوبعدممن
.المجتمعوحتىالفردخصوصية



البحث) أكثرثيريالذيالنوعهووهذا,البشرعلىتجارببإجراءالمتعلق3
:هماينآخر فرعينإلىالنمطهذاتقسيمإعادةويمكنالأخلاقية,المخاوف

البحث) فائدةوقعونيتالذينالمرضىعلىويتمتشخيصية,أوعلاجيةطبيعةلهالذي1
.اشتراكهمجراءمنمحتملة

البحث) ولكنهمالطبعلممتقدبغرضالبشرلهيتطوعحيثبحتة,علميةطبيعةلهالذي2
البحوثمنةالمرتبوهذهذلك,جرّاءمنتشخيصيةأوعلاجيةفائدةأيعلىيحصلونلا

.أكثرأخلاقيةحمايةإلىتحتاج

البحث) منلكثيراتلقىلاالنوعيةوهذهالحيوان,علىبالتجاربالخاص4
.حالياً الاهتمام



حسندأحم/للدكتورالعلميالانتاجعرضتمالقسممجلسحضوركأثناء
بهمبحثينبوجودفوجئتالانتاجعرضوعندالاستاذيةلدرجةللترقيةالمتقدم
فمنهملاءالزمواختلفالعالميةالمجلاتأحدمنبالنصمنقولةكاملةأجزاء

للشئونويلهلتحالجامعةلرئيسالأمرورفعللترقيةالتقدمرفضيريمن
حيثأحمدورالدكتسنلكبرالموضوععنالتغاضييريوالبعضالقانونية
تكون؟فريقأيفمع.واحدةسنةبعدللمعاشسيخرج

دراسة حالة  



نشاط تدريبي

عليها؟لالدخو وكيفيةالعالميةالبياناتقواعدهيمانظركوجههمن•

.ذهنيعصف.ق5النشاطزمن



ائلالرسوالكتبوالعلميةالمجلاتمنلمجموعةبياناتقواعدعنعبارةهيو

معتعاقدالخلالمنللجامعاتالأعلىالمجلسبهاالمشتركوالإلكترونيةالعلمية

متاحةهيوللباحثينالمطلوبةالأبحاثكافةتوفيرأجلمنالدوليينالناشرين

سركلمةومستخدماسمخلالمنالجامعةخارجمنأوالجامعةداخلمنسواء

.الجامعةداخلباحثأوتدريسهيئةعضوكلعليهمايحصل



فحةالصمن«العالميةالبياناتقواعد»التبويببإختيارقم:أولاً

بالصورةموضحهوكماالرئيسية

اً شاشةظهرتفسوفالجهازعلىمضبوطغيرالبروكسيكونحالةفي:ثانيا

قم,العالميةالبياناتقواعدعلىالدخوليتمكيالبروكسيضبطكيفيةتوضح

يحتاجليالبروكسأنالعلممع,البروكسيضبطيتمحتىالتعليماتبإتباع

الجهازعلىالأولىالمرةفيلضبطهيحتاجلكنومرةكلفيضبط

اً أشهرهاوعةالجامبهاالمشتركةالبياناتقواعدبكافةقائمةتظهرسوف:ثالثا

- Sciencedirect : https://www.sciencedirect.com/

- Emerald: https://www.emerald.com/insight/

- Springer: https://www.springeropen.com/

- Jstor: https://www.jstor.org/

- Wileyblackwell: https://onlinelibrary.wiley.com/

- https://www.ekb.eg/ar/home

https://www.sciencedirect.com/
https://www.emerald.com/insight/
https://www.springeropen.com/
https://www.jstor.org/
https://onlinelibrary.wiley.com/
https://www.ekb.eg/ar/home


Open Access Price List (date: 24-Nov-2018)

Scopus Sources September 2019 2019سبتمبر  Scopusمصادر

(2018نوفمبر 24: التاريخ)قائمة أسعار الوصول المفتوح 

 Scopusمواقع التحقق من أي مجلة علمية محكمة  في 

https://www.scimagojr.com/

https://www.scopus.com/home.uri?zone=header&origin=sea

rchbasic

OAPL.xlsx
OAPL.xlsx
ext_list_october_2019.xlsx
ext_list_october_2019.xlsx
https://www.scimagojr.com/
https://www.scopus.com/home.uri?zone=header&origin=searchbasic


المضيئةالحظات





وزارة التعليم العالى

وحدة ضمان الجودة      بالمنسلة المعهد العالى للهندشة والتكنولوجيا

9102( لصنة 2354مـنشأ بالقرار الوزارى رقم )

التقييم الفنى للدورة التدريبية



1.

2.

Mark only one oval.

قسم العلوم الاساسية

قسم الهندسة المدنية

قسم الهندسة المعمارية

قسم الهندسة الإلكترونية

التقييم الفني للدورة التدريبية ) أساليب وطرق البحث
العلمى( 

المحاضر /أ.د/ خالد عبدالرؤوف
) الاستاذ بكلية التربية الرياضية - ووكيل كلية نظم الادارة وتكنولوجيا المعلومات لشئون التعليم والطلاب سابقا - والمدرب 

المعتمد بمركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التديس والقيادات بجامعة بورسعيد والمراجع المعتمد لدى الهيئة القومية لضمان جودة 
التعليم والاعتماد ومدير وحدة ضمان الجودة ومدير وحدة تطوير ادارة المشروعات لتطوير التعليم ومدير وحدة التخطيط 

الاستيراتيجى لجامعة بورسعيد سابقا(..

* Indicates required question

الإسم )إختياري(

القسم العلمي *
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3.

Mark only one oval per row.

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان قبلي( )قبل البدء في ورشة العمل( *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

مدي إدراكك
وإلمامك
لمفهوم
البحث
العلمي
وأهدافه

مدي إدراكك
وإلمامك
لخطوات
إعداد البحث
العلمي

مدى إدراكك
وإلمامك
لاختيار
وصياغة
مشكلة
البحث

مدى إدراكك
وإلمامك
لأدوات جمع
البيانات
)استبيانات
– مقابلات
–
ملاحظات(

مدى إدراكك
وإلمامك
بطرق تحليل
البيانات
وعرض
النتائج

مدى إدراكك
وإلمامك
بمهارات
التوثيق
والاقتباس
(APA –
MLA –
Chicago)

مدي إدراكك
وإلمامك
لمفهوم
البحث
العلمي
وأهدافه

مدي إدراكك
وإلمامك
لخطوات
إعداد البحث
العلمي

مدى إدراكك
وإلمامك
لاختيار
وصياغة
مشكلة
البحث

مدى إدراكك
وإلمامك
لأدوات جمع
البيانات
)استبيانات
– مقابلات
–
ملاحظات(

مدى إدراكك
وإلمامك
بطرق تحليل
البيانات
وعرض
النتائج

مدى إدراكك
وإلمامك
بمهارات
التوثيق
والاقتباس
(APA –
MLA –
Chicago)

مدى إدراكك
ك ا إل
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مدى إدراكك
وإلمامك
بكتابة
التقرير
البحثي
النهائي

وإلمامك
بكتابة
التقرير
البحثي
النهائي
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4.

Mark only one oval per row.

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان بعدى( )بعد الإنتهاء من  ورشة العمل( *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

مدي إدراكك
وإلمامك
لمفهوم
البحث
العلمي
وأهدافه

مدي إدراكك
وإلمامك
لخطوات
إعداد البحث
العلمي

مدى إدراكك
وإلمامك
لاختيار
وصياغة
مشكلة
البحث

مدى إدراكك
وإلمامك
لأدوات جمع
البيانات
)استبيانات
– مقابلات
–
ملاحظات(

مدى إدراكك
وإلمامك
بطرق تحليل
البيانات
وعرض
النتائج

مدى إدراكك
وإلمامك
بمهارات
التوثيق
والاقتباس
(APA –
MLA –
Chicago)

مدي إدراكك
وإلمامك
لمفهوم
البحث
العلمي
وأهدافه

مدي إدراكك
وإلمامك
لخطوات
إعداد البحث
العلمي

مدى إدراكك
وإلمامك
لاختيار
وصياغة
مشكلة
البحث

مدى إدراكك
وإلمامك
لأدوات جمع
البيانات
)استبيانات
– مقابلات
–
ملاحظات(

مدى إدراكك
وإلمامك
بطرق تحليل
البيانات
وعرض
النتائج

مدى إدراكك
وإلمامك
بمهارات
التوثيق
والاقتباس
(APA –
MLA –
Chicago)

مدى إدراكك
ك ا إل
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تقييم دورة تدريبية/ورشة عمل/ندوة

مدى إدراكك
وإلمامك
بكتابة
التقرير
البحثي
النهائي

وإلمامك
بكتابة
التقرير
البحثي
النهائي
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5.

Mark only one oval per row.

المادة التدريبيـة *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

أهداف
الت
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أهداف
التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك
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الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة

احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة
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6.

Mark only one oval per row.

التجهيزات والإجراءات *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
التركيز في
.التدريب

تتوافر
الوسائل
المساعدة
من أجهزة
عرض
بصرية
.وسمعيـة

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
التركيز في
.التدريب

تتوافر
الوسائل
المساعدة
من أجهزة
عرض
بصرية
.وسمعيـة
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7.

Mark only one oval per row.

المدرب *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

المدرب علي
دراية كافية
بالخلفية
النظرية
لموضوع
.التدريب

المدرب علي
دراية كافية
بالمهارات
العملية
لموضوع
التدريب

يتيح المدرب
الفرصة
لأسئلة
المتدربين
واستفساراتهم،
ويشارك
الجميع في
.الإجابة عليها

يشارك
المدرب
المتدربين في
أداء تطبيقات
عمليـة للمادة
. التدريبيـة

لغة المدرب
واضحـة
ومفهومة
.للمتدربين

المدرب قادر
على توصيل
المعلومات
وتنمية
المهارات لدي
.المتدربين

المدرب علي
دراية كافية
بالخلفية
النظرية
لموضوع
.التدريب

المدرب علي
دراية كافية
بالمهارات
العملية
لموضوع
التدريب

يتيح المدرب
الفرصة
لأسئلة
المتدربين
واستفساراتهم،
ويشارك
الجميع في
.الإجابة عليها

يشارك
المدرب
المتدربين في
أداء تطبيقات
عمليـة للمادة
. التدريبيـة

لغة المدرب
واضحـة
ومفهومة
.للمتدربين

المدرب قادر
على توصيل
المعلومات
وتنمية
المهارات لدي
.المتدربين

يلتزم المدرب
بالتوقيتات
المعلنة
.للتدريب
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This content is neither created nor endorsed by Google.

يلتزم المدرب
بالتوقيتات
المعلنة
.للتدريب

أرغب في
حضور دورة
تدريبية أخرى
مع نفس
المدرب-
.المدربين

أرغب في
حضور دورة
تدريبية أخرى
مع نفس
المدرب-
.المدربين

 Forms
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الإسم )إختياري(

9 responses

د محمد اسماعيل على

نوران فوزي

هويدا علي محمود محمود النقيب

م م نادرة سعد

محمد عساسه

رانا محسن

م. دينا محمد رزق

اروى احمد رضا الشرباصي

د على سمير

القسم العلمي

16 responses

التقييم الفني للدورة التدريبية ) أساليب وطرق البحث العلمى( 
16 responses

Publish analytics

Copy

قسم العلوم الاساسية
قسم الهندسة المدنية
قسم الهندسة المعمارية
قسم الهندسة الإلكترونية

25%25%

18.8%
31.3%
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قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان قبلي( )قبل البدء في ورشة العمل(

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان بعدى( )بعد الإنتهاء من  ورشة العمل(

تقييم دورة تدريبية/ورشة عمل/ندوة

Copy

مدي إدراكك وإلمامك لمفهوم البحث
العلمي وأهدافه

مدي إدراكك وإلمامك لخطوات إعداد
البحث العلمي

مدى إدراكك وإلمامك لاختيار وصياغة
مشكلة البحث

راكك وإلمامك لأدوات جمع
نات )استبيانات – مقابلات

(ملاحظات

0.0

2.5

5.0

7.5

10.0
ممتازممتازممتاز جيد جداًجيد جداًجيد جداً جيدجيدجيد مقبولمقبولمقبول ضعيفضعيفضعيف

Copy

مدي إدراكك وإلمامك لمفهوم البحث
العلمي وأهدافه

مدي إدراكك وإلمامك لخطوات إعداد
البحث العلمي

مدى إدراكك وإلمامك لاختيار وصياغة
مشكلة البحث

راكك وإلمامك لأدوات جمع
نات )استبيانات – مقابلات

(ملاحظات

0

5

10

ممتازممتازممتاز جيد جداًجيد جداًجيد جداً جيدجيدجيد مقبولمقبولمقبول ضعيفضعيفضعيف
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المادة التدريبيـة

التجهيزات والإجراءات

Copy

اللغة المستخدمة في عرض المادة
التدريبيـة مناسبة للمتدربين وثقافتهم

.وطبيعة عملهم

المادة التدريبية تشمل ما يستخدم أثناء
التدريب من شرائح وحالات وتمارين

.وغيرها

المادة التدريبية مخرجـة بشكل يساعد
المتدربين على استخدامها في العمل

.الميداني

دريبية واضحة ومعلنة منذ
بداية التدريب

0

5

10

ممتازممتازممتاز جيد جداًجيد جداًجيد جداً جيدجيدجيد مقبولمقبولمقبول ضعيفضعيفضعيف

Copy

طريقة إعلامك بالدورة التدريبية
.مناسبة

الفترة الزمنيـة للتدريب مناسبة لتغطية
جميع موضوعات التدريب سواء من

.الناحية النظرية أو التطبيقية

مساحة قاعات التدريب ملائمة وتساعد
.على تحقيق الهدف من التدريب

ن التدريب مريحا بالقدر الذي
عد المتدربين على التركيز في

.التدريب

0.0

2.5

5.0

7.5

10.0
ممتازممتازممتاز جيد جداًجيد جداًجيد جداً جيدجيدجيد مقبولمقبولمقبول ضعيفضعيفضعيف
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وزارة التعليم العالى

وحدة ضمان الجودة      بالمنزلة المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا

2019( لسنة 2354مـنشأ بالقرار الوزارى رقم )

 التعليق:

بوجه عام يتضح أرتفاع نسبة الرضا بين المتدربين عن الجوانب المتعلقة بالمادة 

 التدريبية والتجهيزات والإجراءات , وكذلك السيد المحاضر.

لبحث العلمى وخطوات إعداده وإختيار وصياغة ازيادة الادراك والإلمام بأهداف 

مشكلة البحث وأدوات جمع البيانات وطرق تحليلها وعرض النتائج وكذلم مهارات 

%  قبل الدورة  74من نسبة إدراك  التوثيق والإقتباس وكتابة التقرير البحثى النهائى 

% بعد حضور الدورة.95الي أن وصلت إلى نسبة تجاوزت 

نسبة الرضا عن التجهيزات الخاصة بالدورة كانت ممتازة وكذلك نسبة الرضا عن 

 .% 96أداء المحاضر وصلت إلي نسبه تجاوزت 

 التوصيات :

المتدربين  ىرفع وع ىنظرًا لفاعليتها ف ,ىشكل دورب مماثلة ةالاستمرار في عقد دورات تدريبي

.ىاكهم بمناهج وأساليب البحث العلموزيادة إدر
تشمل محاور أكثر تفصيلًا مثل: تصميم الاستبيانات, استخدام ل موضوعات التدريب ىالتوسع ف

 .المجلات المحكمة ىف ىائية, والنشر العلمبرمجيات الإحصال
ن خلال ورش عمل تطبيقية أو مجموعات متابعة م تمر للمتدربين بعد انتهاء الدورةستوفير دعم م

 .المكتسبة ىم على ممارسة مهارات البحث العلملتشجيعه
مثل هذه الدورات لتعزيز قدراتهم  ىف مشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تشجيع

ىوالبحثي ىقيق التكامل بين الجانب التعليمالبحثية وتح

 معد التقرير

 أ. دعاء .شعبان 

 

مدير وحدة ضمان الجودة  

  

 

د. رضا شعبان علي سلامة  
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