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التدريبية الدورةعن  التقرير الفنى  

 " إدارة السكشن" 

 الهيئة المعاونة بالمعهدلأعضاء 

 م 2025/ 09 / 21" الموافق الأحد المنعقدة يوم "

 بالمعهد (2بمدرج )

 " دارة السكشنإ"  :تدريبية الدورةعنوان 

 م 21/09/5202  :التدريبية الدورةتاريخ انعقاد 

 بالمعهد (2مدرج ) :التدريبية دورةال مكان انعقاد

 أعضاء الهيئة المعاونة   : الفئة المستهدفة

                   أ.م.د/ على سمير عوض : اضرالمح

 .هيئة معاونةعضو  26 عدد المشاركون:

 المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنزلة: الجهة المنظمة 

  :دورةأهداف ال

ودور عضو هيئة التدريس المساعد في العملية  تعريف المشاركين بمفهوم إدارة السكشن .1

 .التعليمية

بما يضمن تحقيق الأهداف التعليمية للمقرر  تنمية مهارات التخطيط والتنظيم للسكشن .2

 .الدراسي

من حيث توزيع الوقت، واختيار الأنشطة، وأساليب التقويم  توضيح آليات إعداد السكشن الفعال .3

 .داخل السكشن

داخل السكشن بما يعزز التفاعل الإيجابي والتحفيز  الفعّال مع الطلاب تنمية مهارات التواصل .4

 .على التعلم

داخل السكشن بطريقة  تعريف المشاركين بأساليب إدارة المشكلات الطلابية والسلوكية .5

 .تربوية وبناءة

 لدعم العملية التعليمية تدريب المشاركين على استخدام الوسائل التعليمية والتقنيات الحديثة .6

 .داخل السكشن
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 .ودور السكشن في تحقيق نواتج التعلم المستهدفة للمقرر تعزيز مفهوم الجودة الأكاديمية .7

داخل السكشن واستخدام نتائج التقييم لتحسين  توضيح آليات التقييم والمتابعة لأداء الطلاب .8

 .الأداء التدريسي

لتحقيق تكامل  ة التدريسإكساب المشاركين مهارات العمل الجماعي والتنسيق مع أعضاء هيئ .9

 .العملية التعليمية

في إدارة السكشن بطريقة احترافية تواكب متطلبات الجودة  رفع كفاءة أعضاء الهيئة المعاونة .10

 .والاعتماد الأكاديمي
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 المحتوى العلمى

 



 ٚزغة عٌُ
 بعٓٛإ 

 بػهٌ فعاٍ إدازة ايطهػٔ أٚ المحاضسة 
 

 أعطاء الهٝئة المعاْٚة: ايفئة المطتٗدفة 
 

   إعداد
 عًى سمير عٛض / د.ّ.أ



 :إغساى ايطلاب عًى ايطبٛزة

أٚ ايطبٛزة عًى الحٌ في ايطلاب جمٝع َػازنة عًى اسسص 
 .فكط المتفٛقين عًى تكتصس ٚلا ،َعو ايتفاعٌ

ٌٗــٜط ٝطاًـبط ؤالًاـض ي٘ اختر ضعٝف، طايب إغساى عٓد  
 ي٘ ٚاسمح فادعُ٘ طٛعاً المػازنة ساٍٚ ٚإذا سً٘، عًٝ٘

 .ي٘ ايتصفٝل عًى لابـايط باقٞ ذعــغ ثِ بايتذسبة،



 ايطبٛزةتٓظِٝ 

 ِخطٛات  –عٓاٜٚٔ )قطِّ ايطبٛزة بػهٌ َٓظ– 
 .بحٝح ٜطٌٗ ايسدٛع إيٝٗا خلاٍ ايػسح( ْتائر



 ة المحاضسايطهػٔ أٚ ًَدص 

ّّالأفهاز أِٖ ٜٛضح بطٝطاً ًَدصاً ايطهػٔ بداٜة في قد 
 . المحاضسة فى َٓاقػتٗا تمت ايتي
بطٝط غفٛى ًَدص تعطى لاشّ ايطهػٔ ْٗاٜة ٚفى  

 . ايبٝت فى بٛادب ايطلاب ٚتهًف



 :تفعٌٝ دٚز ايطايب

ٌٚقًٌ الأضئًة، يحٌ َٔ ٖٛ ايطايب ادع َٔ 
  أضًٛب ْفظ اضتددّ .المباغس غسسو عًى الاعتُاد
 .لهِ َأيٛفاً الأضًٛب ٜهٕٛ نٞ الحٌ في ايدنتٛز



 أٚ المحاضسة ايطهػٔبداٜة 

ٚدٚدة، هًُةب ٚأ أزدٛى بابتطاَة ايطهػٔ ابدأ 
 يهطس خفٝفة طسفة أٚ طسٜفاً َٛقفاً ترنس ٚممهٔ
 ايٓفطٞ الحادص

ٍٚالحادة أُٖٝة اٜ٘ ايطهػٔ بداٜة فى تٛضح سا 
  سٝات٘ فى دى



 :ايتذدٜد في الأضًٛب

 ّْٛع في طسم إدازة ايطهػٔ، ٚاضتددّ أضايٝب
 .مختًفة تجرب ايطلاب ٚتهطس ايسٚتين



 :اضتدداّ ايٛضائٌ ايتعًُٝٝة

ٔغٛ، بايداتا ايعسض َجٌ الحدٜجة بالأدٚات اضتع 
 .ايتفاعًٝة ايتطبٝكات أٚ ايُٓاذز،



 :تٜٓٛع الاضتراتٝذٝات ايتعًُٝٝة

ٚادَر فكط، ايتًكين أضًٛب عٔ ابتعد 
 ايعصف ايراتٞ، ايتعًِ :َجٌ اضتراتٝذٝات

  الجُاعٞ ٚايعٌُ ايرٖني،



 :المحاضسغدصٝة 

ايطلاب ذٖٔ في تٓطبع المحاضس غدصٝة إٔ ترنّس 
 اْطباعاً تترى إٔ عًى فاسسص الأٍٚ، ايًكاء َٓر

 .إيجابٝاً



 :غد اْتباٙ ايطلاب

ايٛقت، طٛاٍ َعو ايطلاب تفاعٌ عًى سافظ َٔ 
  إدخاٍ أٚ ايصٛت، ْبرة تػٝير أضئًة، طسح خلاٍ

 .قصيرة أْػطة



 :ايتعاٌَ َع المًٌ

ايتٛقف يمهٓو ايطلاب، يدى ًٌَ أٚ بفتٛز غعست إذا 
 ايطُاح أٚ خفٝفة، ْهتة إيكاء ايسٚتين، يهطس قًٝلًا

 .ضسٜعة اضتراسة أخر / غٞء غسب / بايتشسى لهِ



 :ايطلاب ايػائبٕٛ عٔ المحاضسة

 ،إسرز إٔ إذا سطس طايب ايطهػٔ دٕٚ سطٛز المحاضسة
 إذٕ َاذا أفعٌ ؟ تعٝد غسح المحاضسة ي٘، 



 :ايطعافايتعاٌَ َع ايطلاب 

ساٍٚ ٜفِٗ، ٚلم ضعٝف يطايب ايػسح نسزت إذا 
 ٚيمهٔ ايعسض، طسٜكة تػٝير أٚ أنجس ايفهسة تبطٝط

 .أبطط بًػة ي٘ غسسٗا شًَٝ٘ َٔ تطًب إٔ



 :ايتشٝص بين ايطلاب

ايٓٛع أضاع عًى ايطلاب بين ايتُٝٝص تجّٓب  
 ايتعاٌَ في ايعداية عًى ٚسافظ ،(إْاخ أٚ ذنٛز)

 .الجُٝع َع



 صٛت المحاضس

ايكٛة ) ايصٛت غدة ضٛاء ددا َِٗ صٛتو 
 (ٚايػًظة الحدة ) ايصٛت دزدة أٚ (ٚايطعف

ايعالى ايصٛت ٚنريو َػهًة ايطعٝف ايصٛت 
 َػهًة ددا

   



 AIإضتفاد َٔ ايرناء الإصطٓاعى 
ّاضتدد AI ٌَايدزع اعداد فى يو َطاعد نعا 

 سادة اعداد ، الأفهاز تٓطٝل ، الأضاع ٚيٝظ
    ذيو ٚغير يًطلاب ضسٜعة
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1.

2.

Mark only one oval.

قسم العلوم الاساسية

قسم الهندسة المدنية

قسم الهندسة المعمارية

قسم الهندسة الإلكترونية

التقييم الفني للدورة التدريبية ) إدارة السكشن(
المحاضر / أ.م .د/ على سمير عوض

 ) وكيل المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا
بالمنزلة لشئون التعليم والطلاب وأستاذ مساعد بقسم العلوم الأساسية بالمعهد(

* Indicates required question

الإسم )إختياري(

القسم العلمي *

التقييم الفني للدورة التدريبية ) إدارة السكشن(

https://docs.google.com/forms/d/1Fbh5hVkT-SCA-Ig3N836-n2se7y_EolLA7ExQrtgx9I/edit



3.

Mark only one oval per row.

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان قبلي( )قبل البدء في الدورة التدريبية( *

موافق
بشدة

موافق إلى حد ما
غير

موافق

غير
موافق
بشدة

كانت أهداف
الدورة
واضحة منذ
البداية

الموضوعات
المقدمة
مرتبطة
بمهامي في
إدارة
السكشن

المادة العلمية
كانت شاملة
ومحدثة

الوقت
المخصص
لكل جزء من
الدورة كان
ا مناسبً

تم توفير
أمثلة عملية
توضح كيفية
إدارة
السكشن
بفاعلية

كانت أهداف
الدورة
واضحة منذ
البداية

الموضوعات
المقدمة
مرتبطة
بمهامي في
إدارة
السكشن

المادة العلمية
كانت شاملة
ومحدثة

الوقت
المخصص
لكل جزء من
الدورة كان
ا مناسبً

تم توفير
أمثلة عملية
توضح كيفية
إدارة
السكشن
بفاعلية

التقييم الفني للدورة التدريبية ) إدارة السكشن(

https://docs.google.com/forms/d/1Fbh5hVkT-SCA-Ig3N836-n2se7y_EolLA7ExQrtgx9I/edit



4.

Mark only one oval per row.

تقييم دورة تدريبية/ورشة عمل/ندوة

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان بعدى( )بعد الإنتهاء من الدورة التدريبية( *

موافق
بشدة

موافق إلى حد ما
غير

موافق

غير
موافق
بشدة

كانت أهداف
الدورة
واضحة منذ
البداية

الموضوعات
المقدمة
مرتبطة
بمهامي في
إدارة
السكشن

المادة العلمية
كانت شاملة
ومحدثة

الوقت
المخصص
لكل جزء من
الدورة كان
ا مناسبً

تم توفير
أمثلة عملية
توضح كيفية
إدارة
السكشن
بفاعلية

كانت أهداف
الدورة
واضحة منذ
البداية

الموضوعات
المقدمة
مرتبطة
بمهامي في
إدارة
السكشن

المادة العلمية
كانت شاملة
ومحدثة

الوقت
المخصص
لكل جزء من
الدورة كان
ا مناسبً

تم توفير
أمثلة عملية
توضح كيفية
إدارة
السكشن
بفاعلية

التقييم الفني للدورة التدريبية ) إدارة السكشن(

https://docs.google.com/forms/d/1Fbh5hVkT-SCA-Ig3N836-n2se7y_EolLA7ExQrtgx9I/edit



5.

Mark only one oval per row.

المادة التدريبيـة *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

أهداف
الت

التقييم الفني للدورة التدريبية ) إدارة السكشن(

https://docs.google.com/forms/d/1Fbh5hVkT-SCA-Ig3N836-n2se7y_EolLA7ExQrtgx9I/edit



أهداف
التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك

التقييم الفني للدورة التدريبية ) إدارة السكشن(

https://docs.google.com/forms/d/1Fbh5hVkT-SCA-Ig3N836-n2se7y_EolLA7ExQrtgx9I/edit



الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة

احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة

التقييم الفني للدورة التدريبية ) إدارة السكشن(

https://docs.google.com/forms/d/1Fbh5hVkT-SCA-Ig3N836-n2se7y_EolLA7ExQrtgx9I/edit



6.

Mark only one oval per row.

التجهيزات والإجراءات *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
التركيز في
.التدريب

تتوافر
الوسائل
المساعدة
من أجهزة
عرض
بصرية
.وسمعيـة

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
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 التعليم العالىوزارة                   

 وحدة ضمان الجودة      بالمنزلة المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا

 2019( لسنة 2354مـنشأ بالقرار الوزارى رقم )

 

 

 التعليق:

بوجه عام يتضح أرتفاع نسبة الرضا بين المتدربين عن الجوانب المتعلقة بالمادة التدريبية  

 والتجهيزات والإجراءات , وكذلك السيد المحاضر.

شمولية المادة العلمية وزيادة الإدراك والإلمام و أهداف الدورة ووضوحهابالإلمام وزيادة الادراك  

أن وصلت إلى  الدورة الى %  قبل 84إدراك من نسبة  بكيفية إدارة السكشن بفاعلية

 % بعد حضور الدورة.96نسبة 

الرضا عن أداء  ةنسبة الرضا عن التجهيزات الخاصة بالدورة كانت ممتازة وكذلك نسب 

 .% 98نسبه  المحاضر وصلت إلى

  التوصيات :

 ــ   ــ ىالاســتمرار   ــدورات التدريبي ــر إ ــاب    ةتنظــيم ال ــن أث ــا نــا م ــة لم ــ ىالمماثل ــاءة  ر ى  ــك كف  

 .أعضاء انيئة المعاونة

 .الدورة بصفة دورية لضمان استدامة الفائدة وتحديث المعارف والمهارات ذتكرار تنفي 

 ــ  ــب العمل ــادة الجان ــ ىزي ــ ىوالتطبيق ــو ى  ــة    ىمحت ــن نمــج  محــاة  ومحاكــاة واقعي ــدورة م ال

 .لإدارة السكشن

العمـــل علـــى توســـيك دائـــرة المســـتفيدين لتشـــمل أعضـــاء هيئـــة التـــدري  الجـــدد و يـــك  

 .المعيدين والمدرسين المساعدين

ــتفادة مــن  راء   ــو    الاس ــات المتــدربين لتطــوير محت ــين  ليــات التــدريب     ىومقترح الــدورة وتحس

 .المستقبلية

اســـتمرار تـــو   بيئـــة تدريبيـــة مناســـبة مـــن حيـــث التجهيـــزات والتنظـــيم لضـــمان جـــودة    

 .العملية التدريبية

تبـــاد  الخـــنات وتنميـــة مهـــارات  ىام أســـاليب تـــدريب تفاعليـــة تســـهم  ـــدتشـــجيك اســـت  

 .المتدربينى واصل والإدارة لدالت

ــدريب م   ــر التـ ــة أثـ ــمتابعـ ــد يـ ــة مـ ــام لمجحظـ ــل ااقسـ ــا     ىدانياً دانمـ ــدربين لمـ ــق المتـ تطبيـ

 .اكتسابه من مهارات ومعارف

 عد التقريرم

 أ. دعاء .شعبان    

 

 مدير وحدة ضمان الجودة  

  

 

 سجمة د. رضا شعبان على  
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