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التدريبية الدورةعن  التقرير الفنى  

 " طرق التعليم والتعلم" 

 بالمعهد لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والقيادات الأكاديمية

 م 2025/ 10 / 26" الموافق الأحد المنعقدة يوم "

 ( بالمعهد2بمدرج )

 " طرق التعليم والتعلم"  :تدريبية الدورةعنوان 

 م 26/10/5202  :التدريبية الدورةتاريخ انعقاد 

 ( بالمعهد2مدرج ) :التدريبية دورةال مكان انعقاد

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة والقيادات الأكاديميةأعضاء    : الفئة المستهدفة

                   أ.م.د/ على سمير عوض : اضرالمح

 .هيئة التدريس والهيئة المعاونة والقيادات الأكاديمية عضو 24 عدد المشاركون:

 المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنزلة: الجهة المنظمة 

  :دورةأهداف ال

بأحدث الاتجاهات والنظريات الحديثة في مجال التعليم والتعلم في مؤسسات  تعريف المشاركين .1

 .التعليم العالي

في اختيار وتطبيق طرق التعليم والتعلم المناسبة لطبيعة  تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس .2

 .المقررات الدراسية ومخرجات التعلم المستهدفة

ات التدريس بما يحقق تفاعلًا إيجابيًا بين عضو هيئة في استراتيجي تعزيز القدرة على التنويع .3

 .التدريس والطلاب داخل قاعات الدراسة

التي تركز على الطالب باعتباره محور العملية  تطوير مهارات تصميم المواقف التعليمية .4

 .التعليمية
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 صور ملتقطة أثناء الدورة التدريبية 
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 المحتوى العلمى

 





 التعلّم أَ التدرِس   

 

 



  طزق التدرِس أَ التعلّم 

 (  الإلقائّٕ ) الطزِقٕ التقلّدِٕ  -1

 طزِقٕ حل المشكلات  -2

 طزِقٕ التعلّم الإلكترَنٖ  -3

 طزِقٕ التعلّم التعاَنٖ -4

 طزِقٕ العصف الذيهٖ  -5

 طزِقٕ التعلم الذاتٖ  -6

 طزِقٕ التعلم بالمشزَع   -7



ٕمعاِير اختّار طزِقٕ التدرِس الملائم 

 :تجزٓ عملّٕ اختّار الأنسب مو الطزائق َفق معاِير َضُابط مهًا

 .مو َراء التدرِس للًدفمهاسبٕ الطزِقٕ  -1

 .التي ستُدرَّسللمادٔ العلمّٕ مهاسبٕ الطزِقٕ  -2

 ، لذلك يجب علٖ المعلم أى ِهُع  فزَق فزدِٕمزاعأ ما بين الطلبٕ مو  -3

 .مو أسالّب تدرِسٌ      

، َمعزفتٌ بالمادٔ الدراسّٕ، َالخبرٔ لقدرات المعلممهاسبٕ الطزِقٕ  -4

 .السابقٕ لدٌِ في استخدام يذٍ الطزق

 .المتُافزٔ الإمكانات المادِٕ تهاسب الطزِقٕ مع  -5

 .الذِو ستدرّس لهملعدد الطلاب ملائمٕ الطزِقٕ  -6



 ّٕ(التقلّدِٕ) الطزِقٕ الإلقائ 
. 

. 



  طزِقٕ حل المشكلات 

 



  ْطزِقٕ التعلّم الإلكترَن 

 



ْطزِقٕ التعلّم التعاَن 

 



طزِقٕ العصف الذيني 

 



ْالتعلم الذات   

 



طزِقٕ المشزَع 
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1.

2.

Mark only one oval.

قسم العلوم الاساسية

قسم الهندسة المدنية

قسم الهندسة المعمارية

قسم الهندسة الإلكترونية

التقييم الفني للدورة التدريبية ) طرق التعليم والتعلم(
المحاضر / أ.م .د/ على سمير عوض

 ) وكيل المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا
بالمنزلة لشئون التعليم والطلاب ورئيس مجلس قسم العلوم الأساسية بالمعهد وأستاذ مساعد بالقسم(

* Indicates required question

الإسم )إختياري(

القسم العلمي *

التقييم الفني للدورة التدريبية ) طرق التعليم والتعلم(

https://docs.google.com/forms/d/1BQni0HjdSdxX9A7lrX9fvDqX7gjGkT-zmpvvYRwLcOk/edit



3.

Mark only one oval per row.

4.

Mark only one oval per row.

تقييم دورة تدريبية/ورشة عمل/ندوة

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان قبلي( )قبل البدء في الدورة التدريبية( *

ممتاز جيد جدا جيد مقبول ضعيف

مدى
إدراكك
وإلمامك
بطرق
التدريس
والتعلم

مدى
إدراكك
وإلمامك
بمعايير
إختيار
طريقة
التدريس
والملائمة

مدى
إدراكك
وإلمامك
بطرق
التدريس
والتعلم

مدى
إدراكك
وإلمامك
بمعايير
إختيار
طريقة
التدريس
والملائمة

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان بعدى( )بعد الإنتهاء من الدورة التدريبية( *

ممتاز جيد جدا جيد مقبول ضعيف

مدى
إدراكك
وإلمامك
بطرق
التدريس
والتعلم

مدى
إدراكك
وإلمامك
بمعايير
إختيار
طريقة
التدريس
والملائمة

مدى
إدراكك
وإلمامك
بطرق
التدريس
والتعلم

مدى
إدراكك
وإلمامك
بمعايير
إختيار
طريقة
التدريس
والملائمة

التقييم الفني للدورة التدريبية ) طرق التعليم والتعلم(

https://docs.google.com/forms/d/1BQni0HjdSdxX9A7lrX9fvDqX7gjGkT-zmpvvYRwLcOk/edit



5.

Mark only one oval per row.

المادة التدريبيـة *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

أهداف
الت

التقييم الفني للدورة التدريبية ) طرق التعليم والتعلم(

https://docs.google.com/forms/d/1BQni0HjdSdxX9A7lrX9fvDqX7gjGkT-zmpvvYRwLcOk/edit



أهداف
التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك

التقييم الفني للدورة التدريبية ) طرق التعليم والتعلم(

https://docs.google.com/forms/d/1BQni0HjdSdxX9A7lrX9fvDqX7gjGkT-zmpvvYRwLcOk/edit



الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة

احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة

التقييم الفني للدورة التدريبية ) طرق التعليم والتعلم(

https://docs.google.com/forms/d/1BQni0HjdSdxX9A7lrX9fvDqX7gjGkT-zmpvvYRwLcOk/edit



6.

Mark only one oval per row.

التجهيزات والإجراءات *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
التركيز في
.التدريب

تتوافر
الوسائل
المساعدة
من أجهزة
عرض
بصرية
.وسمعيـة

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
التركيز في
.التدريب

تتوافر
الوسائل
المساعدة
من أجهزة
عرض
بصرية
.وسمعيـة

التقييم الفني للدورة التدريبية ) طرق التعليم والتعلم(

https://docs.google.com/forms/d/1BQni0HjdSdxX9A7lrX9fvDqX7gjGkT-zmpvvYRwLcOk/edit



7.

Mark only one oval per row.

المدرب *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

المدرب علي
دراية كافية
بالخلفية
النظرية
لموضوع
.التدريب

المدرب علي
دراية كافية
بالمهارات
العملية
لموضوع
التدريب

يتيح المدرب
الفرصة
لأسئلة
المتدربين
واستفساراتهم،
ويشارك
الجميع في
.الإجابة عليها

يشارك
المدرب
المتدربين في
أداء تطبيقات
عمليـة للمادة
. التدريبيـة

لغة المدرب
واضحـة
ومفهومة
.للمتدربين

المدرب قادر
على توصيل
المعلومات
وتنمية
المهارات لدي
.المتدربين

المدرب علي
دراية كافية
بالخلفية
النظرية
لموضوع
.التدريب

المدرب علي
دراية كافية
بالمهارات
العملية
لموضوع
التدريب

يتيح المدرب
الفرصة
لأسئلة
المتدربين
واستفساراتهم،
ويشارك
الجميع في
.الإجابة عليها

يشارك
المدرب
المتدربين في
أداء تطبيقات
عمليـة للمادة
. التدريبيـة

لغة المدرب
واضحـة
ومفهومة
.للمتدربين

المدرب قادر
على توصيل
المعلومات
وتنمية
المهارات لدي
.المتدربين

يلتزم المدرب
بالتوقيتات
المعلنة
.للتدريب

التقييم الفني للدورة التدريبية ) طرق التعليم والتعلم(

https://docs.google.com/forms/d/1BQni0HjdSdxX9A7lrX9fvDqX7gjGkT-zmpvvYRwLcOk/edit
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يلتزم المدرب
بالتوقيتات
المعلنة
.للتدريب

أرغب في
حضور دورة
تدريبية أخرى
مع نفس
المدرب-
.المدربين

أرغب في
حضور دورة
تدريبية أخرى
مع نفس
المدرب-
.المدربين

Forms

التقييم الفني للدورة التدريبية ) طرق التعليم والتعلم(
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الإسم )إختياري(

5 responses

اروى احمد الشرباصي

آية إبراهيم حسان

خلود عادل حسن المتولى

م دينا محمد رزق

مادلين محمد

القسم العلمي

15 responses

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان قبلي( )قبل البدء في الدورة التدريبية(

التقييم الفني للدورة التدريبية ) طرق التعليم والتعلم(
15 responses

Publish analytics

Copy

قسم العلوم الاساسية
قسم الهندسة المدنية
قسم الهندسة المعمارية
قسم الهندسة الإلكترونية

20%

40%

26.7%

13.3%

Copy

مدى إدراكك وإلمامك بطرق التدريس والتعلم مدى إدراكك وإلمامك بمعايير إختيار طريقة التدريس والملائمة
0

2

4

6

8
ممتازممتازممتاز جيد جداجيد جداجيد جدا جيدجيدجيد مقبولمقبولمقبول ضعيفضعيفضعيف

التقييم الفني للدورة التدريبية ) طرق التعليم والتعلم(
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قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان بعدى( )بعد الإنتهاء من الدورة التدريبية(

تقييم دورة تدريبية/ورشة عمل/ندوة

المادة التدريبيـة

Copy

مدى إدراكك وإلمامك بطرق التدريس والتعلم مدى إدراكك وإلمامك بمعايير إختيار طريقة التدريس والملائمة
0

5

10

ممتازممتازممتاز جيد جداجيد جداجيد جدا جيدجيدجيد مقبولمقبولمقبول ضعيفضعيفضعيف

Copy

اللغة المستخدمة في عرض المادة
التدريبيـة مناسبة للمتدربين وثقافتهم

.وطبيعة عملهم

المادة التدريبية تشمل ما يستخدم أثناء
التدريب من شرائح وحالات وتمارين

.وغيرها

المادة التدريبية مخرجـة بشكل يساعد
المتدربين على استخدامها في العمل

.الميداني

دريبية واضحة ومعلنة منذ
بداية التدريب
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طريقة إعلامك بالدورة التدريبية
.مناسبة

الفترة الزمنيـة للتدريب مناسبة لتغطية
جميع موضوعات التدريب سواء من

.الناحية النظرية أو التطبيقية

مساحة قاعات التدريب ملائمة وتساعد
.على تحقيق الهدف من التدريب

ن التدريب مريحا بالقدر الذي
عد المتدربين على التركيز في

.التدريب
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المدرب علي دراية كافية بالخلفية
.النظرية لموضوع التدريب

المدرب علي دراية كافية بالمهارات
العملية لموضوع التدريب

يتيح المدرب الفرصة لأسئلة المتدربين
واستفساراتهم، ويشارك الجميع في

.الإجابة عليها

لمدرب المتدربين في أداء
ت عمليـة للمادة التدريبيـة
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 وزارة التعليم العالى                  

 وحدة ضمان الجودة      بالمنزلة المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا

 2019لسنة  (2354مـنشأ بالقرار الوزارى رقم )

 

 

 التعليق:

بوجه عام يتضح أرتفاع نسبة الرضا بين المتدربين عن الجوانب المتعلقة بالمادة التدريبية  

 والتجهيزات والإجراءات , وكذلك السيد المحاضر.

عايير إختيار طريقة بم لإلماماوطرق التعليم والتعلم وزيادة الإدراك بالإلمام وزيادة الادراك  

% بعد حضور 96أن وصلت إلى نسبة  قبل الدورة الى%84إدراك من نسبة  التدريس والملائمة

 الدورة.

الرضا عن أداء  ةنسبة الرضا عن التجهيزات الخاصة بالدورة كانت ممتازة وكذلك نسب 

 .%96نسبه  المحاضر وصلت إلى

  التوصيات :

ظرًا ن رق التعليم والتعلم الحديثةط جالمى فالدورات التدريبية المتخصصة  ذتنفيوعقد  فى  الاستمرار  

 .لأثرها الإيجابي في رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس

ما يتناسب مع طبيعة المقررات الدراسية ب نويع استراتيجيات التدريست تشجيع أعضاء هيئة التدريس على 

 .وخصائص الطلاب

يم والتعلم لرفع كفاءة العملية التعليمية عملية التعل  ىف  مج التكنولوجيا الحديثةد العمل على 

 .وتحقيق نواتج تعلم أفضل

 .اخل الأقسام العلميةد التدريسى  تحسين الأداء  ططوير خطت الاستفادة من نتائج الدورة في 

 .القاعات الدراسية لتيسير تطبيق أساليب التعليم الحديثةب  عم التجهيزات الفنية والتقنيةد استمرار 

لى أداء أعضاء هيئة التدريس داخل القاعات الدراسية لضمان استدامة ع قييم أثر التدريبت  متابعة 

 .التحسين

 معد التقرير

 أ. دعاء .شعبان    

 

 مدير وحدة ضمان الجودة  

  

 

 سلامة د. رضا شعبان على  
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