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الفني عن الدورة التدريبيةلتقرير ا  

 "فنيات الإدارة الإستراتيجية "

  الجهاز الإدارىلأعضاء 

 بالمعهد  (2)بمدرج 23/04/2025 :الموافق الأربعاء المنعقدة يوم

 "فنيات الإدارة الإستراتيجية " :تدريبية الدورةعنوان 

 م 23/04/5202  :التدريبية الدورةتاريخ انعقاد 

 (2) مدرج:التدريبية دورةال مكان انعقاد

 الجهاز الإدارىأعضاء  : الفئة المستهدفة

 .مدير وحدة ضمان الجودة.  رضا سلامة. د : اضرالمح

 .جهاز إدارىعضو  15 عدد المشاركون:

 المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنزلة: الجهة المنظمة 

  :دورةأهداف ال

واستدامة  ىقيق التميز المؤسسوأهميتها في تح تنمية فهم المشاركين لمفهوم الإدارة الإستراتيجية .1

 .ىالأداء الإدار

 للمؤسسة باستخدام أدوات مثل إكساب المتدربين مهارات تحليل البيئة الداخلية والخارجية .2

SWOT . 

 .داخل المؤسسات التعليمية تعريف المتدربين بمراحل صياغة وتنفيذ وتقييم الإستراتيجية .3

 .وربطها برؤية ورسالة المعهد داف الإستراتيجيةتعزيز قدرة المشاركين على تحديد الأه .4

 .المواقف الإدارية المختلفة ىف واتخاذ القرار ىتنمية مهارات التفكير الإستراتيج .5

لمتابعة تحقيق الأهداف  تدريب المشاركين على تصميم خطط تنفيذية ومؤشرات أداء .6

 .الإستراتيجية

يق الخطط الإستراتيجية داخل الإدارات تطب ىف ىوالتعاون المؤسس ىتعزيز روح العمل الجماع .7

 .المختلفة

بيئة العمل بأسلوب  ىف إكساب المشاركين القدرة على التعامل مع التحديات والمتغيرات .8

 .ومرن ىاستراتيج
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 التقييم الفنى للدورة التدريبية



1.

2.

3.

Mark only one oval per row.

4.

Mark only one oval per row.

تقييم دورة تدريبية/ورشة عمل/ندوة

فنيات الإدارة الإستراتيجية
المحاضر /د. رضا شعبان سلامة

* Indicates required question

الإسم )إختياري(

إسم الإدارة

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان قبلي( )قبل البدء في ورشة العمل( *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

مدي إدراكك
وإلمامك
بفنيات
الإدارة
الإستراتيجية

مدي إدراكك
وإلمامك
بفنيات
الإدارة
الإستراتيجية

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان بعدي( )بعد الإنتهاء من  ورشة العمل( *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

مدي إدراكك
وإلمامك
بفنيات
الإدارة
الإستراتيجية

مدي إدراكك
وإلمامك
بفنيات
الإدارة
الإستراتيجية

فنيات الإدارة الإستراتيجية

https://docs.google.com/forms/d/17ae7CEozkwN2Zw3JjxG7cN54DKaH5TKHusNQ9B8Bta0/edit



5.

Mark only one oval per row.

المادة التدريبيـة *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

أهداف
الت

فنيات الإدارة الإستراتيجية
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أهداف
التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك

فنيات الإدارة الإستراتيجية
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الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة

احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة

فنيات الإدارة الإستراتيجية

https://docs.google.com/forms/d/17ae7CEozkwN2Zw3JjxG7cN54DKaH5TKHusNQ9B8Bta0/edit



6.

Mark only one oval per row.

التجهيزات والإجراءات *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
التركيز في
.التدريب

تتوافر
الوسائل
المساعدة
من أجهزة
عرض
بصرية
.وسمعيـة

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
التركيز في
.التدريب

تتوافر
الوسائل
المساعدة
من أجهزة
عرض
بصرية
.وسمعيـة

فنيات الإدارة الإستراتيجية
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7.

Mark only one oval per row.

المدرب *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

المدرب علي
دراية كافية
بالخلفية
النظرية
لموضوع
.التدريب

المدرب علي
دراية كافية
بالمهارات
العملية
لموضوع
التدريب

يتيح المدرب
الفرصة
لأسئلة
المتدربين
واستفساراتهم،
ويشارك
الجميع في
.الإجابة عليها

يشارك
المدرب
المتدربين في
أداء تطبيقات
عمليـة للمادة
. التدريبيـة

لغة المدرب
واضحـة
ومفهومة
.للمتدربين

المدرب قادر
على توصيل
المعلومات
وتنمية
المهارات لدي
.المتدربين

المدرب علي
دراية كافية
بالخلفية
النظرية
لموضوع
.التدريب

المدرب علي
دراية كافية
بالمهارات
العملية
لموضوع
التدريب

يتيح المدرب
الفرصة
لأسئلة
المتدربين
واستفساراتهم،
ويشارك
الجميع في
.الإجابة عليها

يشارك
المدرب
المتدربين في
أداء تطبيقات
عمليـة للمادة
. التدريبيـة

لغة المدرب
واضحـة
ومفهومة
.للمتدربين

المدرب قادر
على توصيل
المعلومات
وتنمية
المهارات لدي
.المتدربين

يلتزم المدرب
بالتوقيتات
المعلنة
.للتدريب

فنيات الإدارة الإستراتيجية

https://docs.google.com/forms/d/17ae7CEozkwN2Zw3JjxG7cN54DKaH5TKHusNQ9B8Bta0/edit
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يلتزم المدرب
بالتوقيتات
المعلنة
.للتدريب

أرغب في
حضور دورة
تدريبية أخرى
مع نفس
المدرب-
.المدربين

أرغب في
حضور دورة
تدريبية أخرى
مع نفس
المدرب-
.المدربين
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الإسم )إختياري(

0 responses

No responses yet for this question.

إسم الإدارة

0 responses

No responses yet for this question.

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان قبلي( )قبل البدء في ورشة العمل(

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان بعدي( )بعد الإنتهاء من  ورشة العمل(

تقييم دورة تدريبية/ورشة عمل/ندوة

فنيات الإدارة الإستراتيجية
11 responses
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المادة التدريبيـة

التجهيزات والإجراءات

Copy

اللغة المستخدمة في عرض المادة
التدريبيـة مناسبة للمتدربين وثقافتهم

.وطبيعة عملهم

المادة التدريبية تشمل ما يستخدم أثناء
التدريب من شرائح وحالات وتمارين

.وغيرها

المادة التدريبية مخرجـة بشكل يساعد
المتدربين على استخدامها في العمل

.الميداني

دريبية واضحة ومعلنة منذ
بداية التدريب

0
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10
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Copy

طريقة إعلامك بالدورة التدريبية
.مناسبة

الفترة الزمنيـة للتدريب مناسبة لتغطية
جميع موضوعات التدريب سواء من

.الناحية النظرية أو التطبيقية

مساحة قاعات التدريب ملائمة وتساعد
.على تحقيق الهدف من التدريب

ن التدريب مريحا بالقدر الذي
عد المتدربين على التركيز في

.التدريب
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يتيح المدرب الفرصة لأسئلة المتدربين
واستفساراتهم، ويشارك الجميع في

.الإجابة عليها

لمدرب المتدربين في أداء
ت عمليـة للمادة التدريبيـة
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 وزارة التعليم العالى              

 وحدة ضمان الجودة      بالمنزلة المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا

 2019( لسنة 2354مـنشأ بالقرار الوزارى رقم )

 

 التعليق:

بوجه عام يتضح أرتفاع نسبة الرضا بين المتدربين عن الجوانب المتعلقة  

 بالمادة التدريبية والتجهيزات والإجراءات , وكذلك السيد المحاضر.

  % 29ن نسبة إدراك ملإدارة الإستراتيجية ازيادة الإلمام والإدراك بفنيات  

 % بعد حضور الدورة.91أن وصلت إلى نسبة تجاوزت  قبل الدورة الى

نسبة الرضا عن التجهيزات الخاصة بالدورة كانت ممتازة وكذلك نسبة  

 .% 100 ةالرضا عن أداء المحاضر وصلت إلي نسب

 التوصيات :

وتعزز الفهم  ىرفع كفاءة الجهاز الإدار ىاهم فسلتي تا نظيم مثل هذه الدوراتتفى  الاستمرار  

 .العملي لمفاهيم الإدارة الإستراتيجية

عددًا أكبر من العاملين بالمعهد, نظرًا لفاعلية التدريب  ليشمل  نطاق المشاركة عستو 

 .وارتفاع نسب الرضا

ج تدريبية أخرى في  إعداد وتنفيذ برامفي  ة كراشبإ   الاستفادة من أداء المحاضر المتميز 

 .مجالات الإدارة المختلفة

لتي ساهمت في تحقيق بيئة ا استمرار الاهتمام بجودة التجهيزات والإجراءات التنظيمية 

 .تدريبية مشجعة وفعّالة

 معد التقرير  

 

 . دعاء .شعبان أ

 

 مدير وحدة ضمان الجودة  

  

 

 د. رضا شعبان علي سلامة  
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