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عن الدورة التدريبية ىلتقرير الفنا  

 " نظم إدارة المراجع البحثية  "

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة عضاء للقيادات الأكاديمية وأ

 بالمعهد  (2)بمدرج 11/11/2024 :الموافق الأربعاء المنعقدة يوم

 " نظم إدارة المراجع البحثية " :تدريبية الدورةعنوان 

 م 11/11/2024  :التدريبية الدورةتاريخ انعقاد 

 (2) مدرج:التدريبية دورةال مكان انعقاد

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيادات الأكاديمية و : الفئة المستهدفة

العلوم الأساسية ووكيل المعهد لشئون رئيس مجلس قسم .  على سمير عوض.  د : اضرالمح

 التعليم والطلاب 

 .هيئة تدريس وعضو هيئة معاونةعضو  24 عدد المشاركون:

 المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنزلة: الجهة المنظمة 

  :دورةأهداف ال

ــة     - ــع البحثي ــم إدارة المراج ــوم نظ ــاركه بمفه ــا المش ــا فـ ـتعري ــادر   ىوأهميته ــيم وإدارة المد تنظ

 .العلمية بكفاءة

 ــ - ــم العلم ــارات البح ــة مه ــ ىتنمي ــدير    ىالإلكترون ــتيراد وتد ــات اس ــى تلي ــرف عل ــلات التع ــن ل م

 .المراجع من قواعد البيانات العالمية

ا يتوافـــق مـــع إعـــداد القـــوائم المرجعيـــة تلقائيـــا  وتنســـيقها بمـــ ىرفـــع كفـــاءة البـــاحثه فـــ -

 .والمجلات المحكمة ىمتطلبات النشر العلم

ــاء   - ــدرات أعضـ ــم قـ ــة فــ ـ  دعـ ــة المعاونـ ــدريس والهيئـ ــة التـ ــاتهم ىهيئـ ــة  إدارة مكتبـ البحثيـ

 .الشخدية وتنظيم ملفات الأبحاث بشكل فعات

 ــ    - ــا يس ــة بم ــة ا ديث ــمدوات الرقمي ــات ل ــتخدام الفعد ــة ادس ــز اقاف ــتعزي ــودة  ىاهم ف ــوير ج تط

 .بالمعهد ىالإنتاج العلم

مـــن لـــلات مشـــاركة المراجـــع  ىالإلكترونـــ ىب المشـــاركه مهـــارة التعـــاون البحثـــإكســـا -

 .مج المخددةوتنظيم فرق العمل البحثية عبر البرا
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 التقييم الفنى للدورة التدريبية



1.

2.

Mark only one oval.

قسم العلوم الاساسية

قسم الهندسة المدنية

قسم الهندسة المعمارية

قسم الهندسة الإلكترونية

التقييم الفني للدورة التدريبية )نظم إدارة المراجع البحثية(
المحاضر /د. على سمير عوض

* Indicates required question

الإسم )إختياري(

القسم العلمي *

التقييم الفني للدورة التدريبية )نظم إدارة المراجع البحثية(

https://docs.google.com/forms/d/1lqvuh6yYP93E78BWrW1Ll1-Huo2wk_8un5hAaJuwIl8/edit



3.

Mark only one oval per row.

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان قبلي( )قبل البدء في ورشة العمل( *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

مدي
إدراكك
وإلمامك
لأهداف
الدورة
التدريبية

هل المادة
العلمية
شاملة
ومحدثة ؟

هل تم
الربط بين
المحتوى
النظرى
والتطبيقات
العملية في
إدارة
المراجع
البحثية؟

مدي
إدراكك
وإلمامك
لأهداف
الدورة
التدريبية

هل المادة
العلمية
شاملة
ومحدثة ؟

هل تم
الربط بين
المحتوى
النظرى
والتطبيقات
العملية في
إدارة
المراجع
البحثية؟

التقييم الفني للدورة التدريبية )نظم إدارة المراجع البحثية(
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4.

Mark only one oval per row.

تقييم دورة تدريبية/ورشة عمل/ندوة

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان بعدي( )بعد الإنتهاء من  ورشة العمل( *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

مدي
إدراكك
وإلمامك
لأهداف
الدورة
التدريبية

هل المادة
العلمية
شاملة
ومحدثة ؟

هل تم
الربط بين
المحتوى
النظرى
والتطبيقات
العملية في
إدارة
المراجع
البحثية؟

مدي
إدراكك
وإلمامك
لأهداف
الدورة
التدريبية

هل المادة
العلمية
شاملة
ومحدثة ؟

هل تم
الربط بين
المحتوى
النظرى
والتطبيقات
العملية في
إدارة
المراجع
البحثية؟

التقييم الفني للدورة التدريبية )نظم إدارة المراجع البحثية(
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5.

Mark only one oval per row.

المادة التدريبيـة *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

أهداف
الت
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أهداف
التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك
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الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة

احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة

التقييم الفني للدورة التدريبية )نظم إدارة المراجع البحثية(
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6.

Mark only one oval per row.

التجهيزات والإجراءات *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
التركيز في
.التدريب

تتوافر
الوسائل
المساعدة
من أجهزة
عرض
بصرية
.وسمعيـة

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
التركيز في
.التدريب

تتوافر
الوسائل
المساعدة
من أجهزة
عرض
بصرية
.وسمعيـة

التقييم الفني للدورة التدريبية )نظم إدارة المراجع البحثية(
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7.

Mark only one oval per row.

المدرب *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

المدرب علي
دراية كافية
بالخلفية
النظرية
لموضوع
.التدريب

المدرب علي
دراية كافية
بالمهارات
العملية
لموضوع
التدريب

يتيح المدرب
الفرصة
لأسئلة
المتدربين
واستفساراتهم،
ويشارك
الجميع في
.الإجابة عليها

يشارك
المدرب
المتدربين في
أداء تطبيقات
عمليـة للمادة
. التدريبيـة

لغة المدرب
واضحـة
ومفهومة
.للمتدربين

المدرب قادر
على توصيل
المعلومات
وتنمية
المهارات لدي
.المتدربين

المدرب علي
دراية كافية
بالخلفية
النظرية
لموضوع
.التدريب

المدرب علي
دراية كافية
بالمهارات
العملية
لموضوع
التدريب

يتيح المدرب
الفرصة
لأسئلة
المتدربين
واستفساراتهم،
ويشارك
الجميع في
.الإجابة عليها

يشارك
المدرب
المتدربين في
أداء تطبيقات
عمليـة للمادة
. التدريبيـة

لغة المدرب
واضحـة
ومفهومة
.للمتدربين

المدرب قادر
على توصيل
المعلومات
وتنمية
المهارات لدي
.المتدربين

يلتزم المدرب
بالتوقيتات
المعلنة
.للتدريب

التقييم الفني للدورة التدريبية )نظم إدارة المراجع البحثية(
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يلتزم المدرب
بالتوقيتات
المعلنة
.للتدريب

أرغب في
حضور دورة
تدريبية أخرى
مع نفس
المدرب-
.المدربين

أرغب في
حضور دورة
تدريبية أخرى
مع نفس
المدرب-
.المدربين
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الإسم )إختياري(
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القسم العلمي

21 responses

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان قبلي( )قبل البدء في ورشة العمل(
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Publish analytics

Copy

قسم العلوم الاساسية
قسم الهندسة المدنية
قسم الهندسة المعمارية
قسم الهندسة الإلكترونية

19%
52.4%

28.6%

Copy

مدي إدراكك وإلمامك لأهداف الدورة التدريبية هل المادة العلمية شاملة ومحدثة ؟ هل تم الربط بين المحتوى النظرى والتطبيقات
العملية في إدارة المراجع البحثية؟
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قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان بعدي( )بعد الإنتهاء من  ورشة العمل(

تقييم دورة تدريبية/ورشة عمل/ندوة

المادة التدريبيـة

Copy
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Copy

اللغة المستخدمة في عرض المادة
التدريبيـة مناسبة للمتدربين وثقافتهم

.وطبيعة عملهم

المادة التدريبية تشمل ما يستخدم أثناء
التدريب من شرائح وحالات وتمارين

.وغيرها

المادة التدريبية مخرجـة بشكل يساعد
المتدربين على استخدامها في العمل

.الميداني

دريبية واضحة ومعلنة منذ
بداية التدريب

0

5

10

15
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التجهيزات والإجراءات

المدرب
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Does this form look suspicious? Report

Copy

طريقة إعلامك بالدورة التدريبية
.مناسبة

الفترة الزمنيـة للتدريب مناسبة لتغطية
جميع موضوعات التدريب سواء من

.الناحية النظرية أو التطبيقية

مساحة قاعات التدريب ملائمة وتساعد
.على تحقيق الهدف من التدريب

ن التدريب مريحا بالقدر الذي
عد المتدربين على التركيز في

.التدريب
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المدرب علي دراية كافية بالخلفية
.النظرية لموضوع التدريب

المدرب علي دراية كافية بالمهارات
العملية لموضوع التدريب

يتيح المدرب الفرصة لأسئلة المتدربين
واستفساراتهم، ويشارك الجميع في

.الإجابة عليها

لمدرب المتدربين في أداء
ت عمليـة للمادة التدريبيـة
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 وزارة التعليم العالى              

 وحدة ضمان الجودة      بالمنزلة المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا

 2019( لسنة 2354الوزارى رقم )مـنشأ بالقرار 

 

 التعليق:

بوجه عام يتضح أرتفاع نسبة الرضا بين المتدربين عن الجوانب المتعلقة بالمادة  

 التدريبية والتجهيزات والإجراءات , وكذلك السيد المحاضر.

أهداف الدورة التدريبية وكذلك شمولية المادة العلمية بلإلمام الإدراك وازيادة  

% بعد 97أن وصلت إلى نسبة  %  قبل الدورة الى 37من نسبة إدراك للدورة التدريبية 

 حضور الدورة.

عملية في إدارة المراجع للربط بين المحتوى النظرى والتطبيقات ااوإرتفاع نسبة  

 % بعد حضور الدورة.93% قبل الدورة إلى ان وصلت إلى نسبة 37من نسبة  البحثية

نسبة الرضا عن التجهيزات الخاصة بالدورة كانت ممتازة وكذلك نسبة الرضا عن  

 .% 95 ةأداء المحاضر وصلت إلي نسب

 التوصيات :

ظرًا لما حققته من ارتفاع واضح في مستوى الإدراك ن  عقد مثل هذه الدورات التدريبية ىالاستمرار ف 

 .والإلمام بأهداف الدورة ومهارات إدارة المراجع البحثية

و كتيبات مبسطة توضح خطوات استخدام نظم إدارة المراجع أ لة إرشادية إلكترونيةدتوفير أ 

 .لتسهيل الرجوع إليها بعد انتهاء الدورة

تشمل جميع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لضمان نشر ثقافة تنظيم ل توسيع المشاركة 

 .وإدارة المراجع البحثية بالمعهد

 تصميم وتنفيذ الدورات التدريبية في الاستفادة من ارتفاع نسبة الرضا عن المحاضر والتجهيزات 

 .المستقبلية بنفس المستوى المتميز من الجودة والتنظيم

لمتدربين من خلال إنشاء مجموعات عمل أو منصات تواصل لتبادل ين اب تشجيع التعاون البحثي 

 .الخبرات في مجال إدارة المراجع
 

 معد التقرير

 

 أ. دعاء .شعبان 

 

 مدير وحدة ضمان الجودة  

  

 

 سلامة د. رضا شعبان على  
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