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وزارة التعليم العالى

وحدة ضمان الجودة      بالمنزلة المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا

 2019( لسنة 2354مـنشأ بالقرار الوزارى رقم )

التدريبية الدورةعن  التقرير الفنى

 " ثقافة العدالة وعدم التمييز" 

 بالمعهد لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والقيادات الأكاديمية

 م 2025/ 11 / 02" الموافق الأحد المنعقدة يوم "

 ( بالمعهد2بمدرج )

 " ثقافة العدالة وعدم التمييز"  :تدريبية الدورةعنوان 

 م 02/11/5202 :التدريبية الدورةتاريخ انعقاد 

 ( بالمعهد2مدرج ):التدريبية دورةال مكان انعقاد

 المعاونة والقيادات الأكاديميةهيئة التدريس والهيئة أعضاء    : الفئة المستهدفة

                   أ.م.د/ على سمير عوض : اضرالمح

 .هيئة التدريس والهيئة المعاونة والقيادات الأكاديمية عضو 18 عدد المشاركون:

 المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنزلة: الجهة المنظمة 

  :دورةأهداف ال

تعزيز ثقافة العدالة وعدم التمييز داخل البيئة الأكاديمية بما يضمن بيئة تعليمية آمنة .1

ومحفزة لجميع الطلاب.

الأساسية للعدالة، تكافؤ رفع وعي السادة أعضاء هيئة التدريس والقيادات الأكاديمية بالمفاهيم .2

الفرص، والمساواة.

دعم الالتزام المؤسسي بمبادئ الحوكمة الجيدة والشفافية والإنصاف في التعاملات الأكاديمية..3

 



 
 

 وزارة التعليم العالى              

 وحدة ضمان الجودة      بالمنزلة المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا

 2019( لسنة 2354مـنشأ بالقرار الوزارى رقم )

 

 كشف الحضور

  



 
 

 وزارة التعليم العالى              

 وحدة ضمان الجودة      بالمنزلة المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا

 2019( لسنة 2354مـنشأ بالقرار الوزارى رقم )

 

  



 
 

 وزارة التعليم العالى              

 وحدة ضمان الجودة      بالمنزلة المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا

 2019( لسنة 2354مـنشأ بالقرار الوزارى رقم )

 

 صور ملتقطة أثناء الدورة التدريبية 
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 المحتوى العلمى

 



 عملورشة 
 بعنىان 

 

 التمييزالعدالة وعدم ثقافة 
 

 على سمير عىض / د .م.أ :إعداد 



مقدمة الىرشة 

  وانًسبواة، انعذانت، نًفهىو انًشبركٍٍ فهى تعزٌز إنى انىرشت هذِ تهذف

  انعًهٍت، أو انتعهًٍٍت انًؤسسبث داخم انتًٍٍز أشكبل جًٍع ورفض

 .واحتزايًب إَصبفبً أكثز بٍئت خهك فً تسبعذهى يهبراث وتطىٌز



  الىرشةأهداف 
 والإَصبف انًسبواة، انعذانت، يفبهٍى تعزٌف. 

وآثبرهب انًختهفت انتًٍٍز أشكبل عهى انتعزف. 

يعهب انتعبيم وكٍفٍت تًٍٍز، فٍهب ٌحذث حٍبتٍت يىالف تحهٍم. 

انذراست أو انعًم بٍئت فً انعذانت يببدئ تطبٍك. 

الأفزاد بٍٍ وانتُىع الاحتزاو ثمبفت تعزٌز. 



 الىرشةمحاور 



  العدالةمفهىم  :الأولالمحىر 
 

واجتًبعٍت أخلالٍت كمًٍت انعذانت. 

والإَصبف وانًسبواة انعذانت بٍٍ انفزق. 

وانًهٍُت انتعهًٍٍت انًؤسسبث فً انعذانت 



التمييزمفهىم عدم  :المحىر الثاني 
انًببشز وغٍز انًببشز انتًٍٍز تعزٌف. 

نهتًٍٍز شبئعت أيثهت 

 انجُس بسبب انتًٍٍز •  

 انعًز بسبب انتًٍٍز •  

 الاجتًبعٍت انخهفٍت بسبب انتًٍٍز •  

 الإداري أو الأكبدًًٌ انتًٍٍز •  

الأفزاد عهى نهتًٍٍز والاجتًبعً انُفسً الأثز 



المحىر الثالث: 
 بالعدالةالإنسان والمبادئ العالمية المرتبطة حقىق 

 
 ٌالإَسبٌ نحمىق انعبنًً الإعلا. 

انفزص وتكبفؤ انًسبواة يببدئ. 

انحمىق حًبٌت فً انًؤسسبث دور. 



  الرابعالمحىر:  
 العدالةإيجابية لتعزيز ثقافة ممارسات  

 

 الإلصبئً غٍز انتىاصم يهبراث. 

ببحتزاو والاختلاف انتُىع يع انتعبيم. 

انتًٍٍز نًُع انًؤسست داخم سٍبسبث بُبء كٍفٍت. 
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1.

2.

Mark only one oval.

قسم العلوم الاساسية

قسم الهندسة المدنية

قسم الهندسة المعمارية

قسم الهندسة الإلكترونية

التقييم الفني للدورة التدريبية ) ثقافة العدالة وعدم التمييز(
المحاضر / أ.م .د/ على سمير عوض

 ) وكيل المعهد لشئون التعليم والطلاب ورئيس قسم العلوم الأساسية بالمعهد(

* Indicates required question

الإسم )إختياري(

القسم العلمي *

التقييم الفني للدورة التدريبية ) ثقافة العدالة وعدم التمييز(

https://docs.google.com/forms/d/1rAOXxkqVV3MZETRm-qjiwOHecgVrgG6P_xlk5W6f4cc/edit



3.

Mark only one oval per row.

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان قبلي( )قبل البدء في الدورة التدريبية( *

ممتاز جيد جدا جيد مقبول ضعيف

مدى
إدراكك
وإلمامك
بمفهوم
العدالة
والمساواة
بين
الأفراد في
بيئة العمل
الجامعي

مدى
إدراكك
وإلمامك
بالجوانب
المهمة
لموضوع
العدالة
وعدم
.التمييز

مدى
إدراكك
وإلمامك
بمفهوم
العدالة
والمساواة
بين
الأفراد في
بيئة العمل
الجامعي

مدى
إدراكك
وإلمامك
بالجوانب
المهمة
لموضوع
العدالة
وعدم
.التمييز

التقييم الفني للدورة التدريبية ) ثقافة العدالة وعدم التمييز(

https://docs.google.com/forms/d/1rAOXxkqVV3MZETRm-qjiwOHecgVrgG6P_xlk5W6f4cc/edit



4.

Mark only one oval per row.

تقييم دورة تدريبية/ورشة عمل/ندوة

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان بعدى( )بعد الإنتهاء من الدورة التدريبية( *

ممتاز جيد جدا جيد مقبول ضعيف

مدى
إدراكك
وإلمامك
بمفهوم
العدالة
والمساواة
بين
الأفراد في
بيئة العمل
الجامعي

مدى
إدراكك
وإلمامك
بالجوانب
المهمة
لموضوع
العدالة
وعدم
.التمييز

مدى
إدراكك
وإلمامك
بمفهوم
العدالة
والمساواة
بين
الأفراد في
بيئة العمل
الجامعي

مدى
إدراكك
وإلمامك
بالجوانب
المهمة
لموضوع
العدالة
وعدم
.التمييز

التقييم الفني للدورة التدريبية ) ثقافة العدالة وعدم التمييز(

https://docs.google.com/forms/d/1rAOXxkqVV3MZETRm-qjiwOHecgVrgG6P_xlk5W6f4cc/edit



5.

Mark only one oval per row.

المادة التدريبيـة *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

اللغة
المستخدمة
في عرض
المادة
التدريبيـة
مناسبة
للمتدربين
وثقافتهم
وطبيعة
.عملهم

المادة
التدريبية
تشمل ما
يستخدم أثناء
التدريب من
شرائح
وحالات
وتمارين
.وغيرها

المادة
التدريبية
مخرجـة
بشكل يساعد
المتدربين
على
استخدامها
في العمل
.الميداني

الأهداف
التدريبية
واضحة
ومعلنة منذ
بداية
التدريب

أهداف
التدريب ذات
قيمة وظيفية
في تنمية
مهارات
المتدربين

أهداف
الت

التقييم الفني للدورة التدريبية ) ثقافة العدالة وعدم التمييز(

https://docs.google.com/forms/d/1rAOXxkqVV3MZETRm-qjiwOHecgVrgG6P_xlk5W6f4cc/edit



أهداف
التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

التدريب
شاملة لكافة
أشكال
الخبرات
المرتبطة
بمجال
التدريب في
ضوء
الاتجاهات
العالمية
.الحديثة

أرغب في
حضور
دورات
تدريبيـة
أخري ذات
صلة
بموضوع
.هذه الدورة

محتوي
المادة
التدريبية
مرتبط
بأهداف
التدريب
ويغطي
.مداهـا

المحتوي
يتضمن
معلومات
تمثل
المعايير
العالمية

الموضوعات
منظمة
ومسلسله
بطريقة
تساعد علي
استيعاب
المعلومات
وتنمية
المهارات
الفعلية
.اللازمة

الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك

التقييم الفني للدورة التدريبية ) ثقافة العدالة وعدم التمييز(

https://docs.google.com/forms/d/1rAOXxkqVV3MZETRm-qjiwOHecgVrgG6P_xlk5W6f4cc/edit



الخبرات
التدريبيـة
تلبي
احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة

احتياجاتك
الفعلية من
المهارات
.التطبيقيـة

التقييم الفني للدورة التدريبية ) ثقافة العدالة وعدم التمييز(

https://docs.google.com/forms/d/1rAOXxkqVV3MZETRm-qjiwOHecgVrgG6P_xlk5W6f4cc/edit



6.

Mark only one oval per row.

التجهيزات والإجراءات *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
التركيز في
.التدريب

تتوافر
الوسائل
المساعدة
من أجهزة
عرض
بصرية
.وسمعيـة

طريقة
إعلامك
بالدورة
التدريبية
.مناسبة

الفترة
الزمنيـة
للتدريب
مناسبة
لتغطية
جميع
موضوعات
التدريب
سواء من
الناحية
النظرية أو
.التطبيقية

مساحة
قاعات
التدريب
ملائمة
وتساعد
على تحقيق
الهدف من
.التدريب

مكان
التدريب
مريحا
بالقدر الذي
يساعد
المتدربين
على
التركيز في
.التدريب

تتوافر
الوسائل
المساعدة
من أجهزة
عرض
بصرية
.وسمعيـة

التقييم الفني للدورة التدريبية ) ثقافة العدالة وعدم التمييز(

https://docs.google.com/forms/d/1rAOXxkqVV3MZETRm-qjiwOHecgVrgG6P_xlk5W6f4cc/edit



7.

Mark only one oval per row.

المدرب *

ممتاز جيد جداً جيد مقبول ضعيف

المدرب علي
دراية كافية
بالخلفية
النظرية
لموضوع
.التدريب

المدرب علي
دراية كافية
بالمهارات
العملية
لموضوع
التدريب

يتيح المدرب
الفرصة
لأسئلة
المتدربين
واستفساراتهم،
ويشارك
الجميع في
.الإجابة عليها

يشارك
المدرب
المتدربين في
أداء تطبيقات
عمليـة للمادة
. التدريبيـة

لغة المدرب
واضحـة
ومفهومة
.للمتدربين

المدرب قادر
على توصيل
المعلومات
وتنمية
المهارات لدي
.المتدربين

المدرب علي
دراية كافية
بالخلفية
النظرية
لموضوع
.التدريب

المدرب علي
دراية كافية
بالمهارات
العملية
لموضوع
التدريب

يتيح المدرب
الفرصة
لأسئلة
المتدربين
واستفساراتهم،
ويشارك
الجميع في
.الإجابة عليها

يشارك
المدرب
المتدربين في
أداء تطبيقات
عمليـة للمادة
. التدريبيـة

لغة المدرب
واضحـة
ومفهومة
.للمتدربين

المدرب قادر
على توصيل
المعلومات
وتنمية
المهارات لدي
.المتدربين

يلتزم المدرب
بالتوقيتات
المعلنة
.للتدريب

التقييم الفني للدورة التدريبية ) ثقافة العدالة وعدم التمييز(

https://docs.google.com/forms/d/1rAOXxkqVV3MZETRm-qjiwOHecgVrgG6P_xlk5W6f4cc/edit
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يلتزم المدرب
بالتوقيتات
المعلنة
.للتدريب

أرغب في
حضور دورة
تدريبية أخرى
مع نفس
المدرب-
.المدربين

أرغب في
حضور دورة
تدريبية أخرى
مع نفس
المدرب-
.المدربين

Forms
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الإسم )إختياري(

1 response

آية إبراهيم حسان

القسم العلمي

15 responses

قياس أثر ومردود التدريب )إستبيان قبلي( )قبل البدء في الدورة التدريبية(

التقييم الفني للدورة التدريبية ) ثقافة العدالة وعدم التمييز(
15 responses

Publish analytics

Copy

قسم العلوم الاساسية
قسم الهندسة المدنية
قسم الهندسة المعمارية
قسم الهندسة الإلكترونية

20%

46.7%

33.3%

Copy

مدى إدراكك وإلمامك بمفهوم العدالة والمساواة بين الأفراد في بيئة
العمل الجامعي

.مدى إدراكك وإلمامك بالجوانب المهمة لموضوع العدالة وعدم التمييز
0

5

10
ممتازممتازممتاز جيد جداجيد جداجيد جدا جيدجيدجيد مقبولمقبولمقبول ضعيفضعيفضعيف

التقييم الفني للدورة التدريبية ) ثقافة العدالة وعدم التمييز(

https://docs.google.com/forms/d/1rAOXxkqVV3MZETRm-qjiwOHecgVrgG6P_xlk5W6f4cc/viewanalytics
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 وزارة التعليم العالى                  

 وحدة ضمان الجودة      بالمنزلة المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا

 2019( لسنة 2354مـنشأ بالقرار الوزارى رقم )

 

 

 التعليق:

بوجه عام يتضح أرتفاع نسبة الرضا بين المتدربين عن الجوانب المتعلقة بالمادة التدريبية  

 والتجهيزات والإجراءات , وكذلك السيد المحاضر.

زيادة الإدراك وفهوم العدالة والمساواة بين الأفراد في بيئة العمل بمالإلمام وزيادة الادراك  

أن  %قبل الدورة الى63إدراك نسبة  بالجوانب المهمة لموضوع العدالة وعدم التمييزوالإلمام 

 % بعد حضور الدورة.89وصلت إلى نسبة 

الرضا عن أداء  ةنسبة الرضا عن التجهيزات الخاصة بالدورة كانت ممتازة وكذلك نسب 

 .%93نسبه  المحاضر وصلت إلى

  التوصيات :

ن خلال نشر كتيبات أو دلائل م زيادة التركيز على التوعية بسياسات العدالة وعدم التمييز 

 .مختصرة تُوزّع على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

%( مع تشجيعه على إضافة 93لذي حقق نسبة رضا مرتفعة )ا الاستمرار في الاستعانة بالمحاضر 

 .مزيد من التفاعل داخل الجلسات

لتي حازت على رضا ممتاز من المتدربين, مع العمل على ا المحافظة على جودة التجهيزات والتنظيم 

 .مواد تدريبية إلكترونية مسبقة قبل بدء الدورةتوفير 

 

 معد التقرير

 أ. دعاء .شعبان    

 

 مدير وحدة ضمان الجودة  

  

 

 سلامة د. رضا شعبان على  
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